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KURUM IDARI KURULU
GORUSME TUTANAGI

Kurum idari Kurulu Toplantisi, 26.10.2010 tarihinde saat 14.00’te Miistesar Yardimeist
Senay BASER’in Makaminda yapilmistir.

Kiiltir ve Turizm Bakanlig: Isveren Vekili:

Senay BASER Miistesar Yardimcist (Kurum Idari Kurulu Bagkant)
Ahmet YILMAZ Personel Dairesi Bagkan (Uye)

Erhan KONAC idari ve Mali Isler Dairesi Bagkam (Uye)

Bayram ENGIN Sube Miidiirii (Uye)

Tiirk Kiltiir Sanat-Sen Temsilcileri:

H Huseyin YILMAZ (Tark Kaltir Sanat-Sen Genel Bagkani-Kurum {dari Kurulu Baskan V.)
Mehtap YILDIZ (Uye)

Salih TURHAN (Uye)

ACILIS KONUSMALARI

Kurum Idari Kurulu Bagkam Senay BASER ile Kurum {dari Kurulu Bagkan Vekili Hasan
Hiiseyin YILMAZ 1n agiliy konugmalarindan sonra 21.04.2010 tarihinde alinan kararlar ile yeni
giindem maddelerinin goriigilmesine gegilmistir.

A-MALI HAKLAR VE SOSYAL YARDIMLAR

L.KULTOR VE TURIZM BAKANLIGI CALISANLARINA DONER SERMAYE
GELIRLERINDEN VERILEN PAYIN ARTIRILMASI,

Déner sermaye isletmesi bulunan bazi bakanliklar ve bir takim kuruluslarin, toplanan déner
sermaye gelirlerinin  bir Kkismint galiganlara tesvik amaci ile dagitmaya devam ettikleri
bilinmektedir, Kiltiir ve Turizm Bakanlhigmnda ek odeme adi altinda yapilan 6demeler Doner
Sermaye gelirlerinden kargilanmakta olup, yeterli seviyede degildir. Diger kurumlar emsal alinarak
bu miktarin artirilmas: yoniinde galismalarin baslatilmasi, (Bakanhgmmzca olusturulan komisyon
tarafindan yapilan ¢ahsmalar taslak haline getirilmis olup, ilgili kurum ve kuruluslar
nezdinde islemler devam etmektedir)

2-SANATCILARIMIZIN OZLUK, MALI VE SOSYAL BAKIMDAN HAK, CIKAR VE
GUVENCELERINI SAGLAYACAK, GELISTIRECEK YASAL DUZENLEMELER
KONUSUNDA iVEDILIKLE MEVZUAT DEGISIKLIGI YAPILMASI;

a)Ozel Yasa gikartilmast,

b)Ek gostergelerin 6100’e yiikseltilmesi,

¢)Sozlesme Karar Pulu Kesintisinin yaptlmamasi,

d)ikramiyelerin 6denmesinde uygulama birliginin saglanmasi,

¢)Sanat kuruluslarinda ¢aligan personele ek ddeme verilmesi,

f)Sanatgilarin galigma sartlariun iyilestirilmesi,
(Sanatgilar ile ilgili diizenlemeler taslak haline getirilmis olup, cahsmalar devam etmektedir)

g)Sanatgilarin gorevlendirme, harcirah ve yolluk 6deme seklinin yeniden diizenlenmesi,
Talep edilen; soz konusu harcirah ve yolluk bedelleri ya Giizel Sanatlar Genel Mudurligu
bittgesinden kargilanmali ya da solist sanatgilar igin en az 1500 TL., saz sanatgilari igin ise en az
500 TL olmak, ayrica yol ve konaklama bedeli de 1. sinif olmak kaydiyla davet eden tarafindan
karsilanmalidir.  Belirlenen {icretin program oncesi Bakanhk DOSIM Midirlugi hesabina
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[image: image2.jpg]yatirilmasi ve bu ticretin yarisinin programi icra eden sanatgilarin hesabina vatirilmasi. Diger sanat
topluluklari, korolar: iginde benzer uygulamalarin yapilmasi,
(Giizel Sanatlar Genel Miidiirliigiince gerekli diizenlemenin yapilmasinin saglanmasi)

3. HTISAS ELEMANLARININ OZLUK VE MALI DURUMLARININ iYILESTIRILMESI:

a)Kiitiiphaneci ve Folklor Arastirmacis:

-Bakanlar Kurulu, DMK’nun 36’nci maddesinin Ortak Hikiimler bolimiiniin (G) bendine
iliskin 1 Eylal 2008 tarihinde 2008/14094 sayili Kararnameyi yuriirliige koyarak, Universitelerin
Arkeoloji ve Sanat Tarihi, Sanat Tarihi, Arkeoloji, Antropoloji, Etnoloji, Hititoloji, Stimeroloji ve
Klasik Filoloji (Latin Dili ve Edebiyats, Yunan Dili ve Edebiyati) boliim ve/veya anabilim dallarindan
mezun olanlarin 657 sayil: Devlet Memurlarn Kanununun 36°nct maddesinin Ortak Hiikimler
boliimiiniin (A/4) numarali bendi kapsamina alinmasini kararlagtirmis bulunmaktadir.

Ancak, uzmanlik alanlarinin taminmast ve yetersiz durumdaki mali haklarinin temini igin yillar
boyu miicadele veren Kiitiiphanecilerin anilan yasal diizenlemede kapsam digi birakilmas: 6zveri ve
mesakkatle gorevlerini ifa eden meslek sahiplerinde derin bir hayal kirikligr yaratmug, adalet ve
hakkaniyet duygularinda yara olusturmustur.

Maliye ve Milli Egitim Bakanliklari ile Devlet Personel Bagskanligi'nin uygun goriislerine
dayanarak11/7/2008 tarihli ve 127345 sayili yazist ile bu gelismeye delalet eden Kiiltir ve Turizm
Bakanlig’nin ayni hassasiyeti Kiitiiphaneciler igin de gostermesi ve bu meslek mensuplarinin ‘Teknik
Kadro’ya dahil edilmesi,

-Folklor Arastirmacilarimiz, milli folklorumuzu kamusal alanda bilimsel manada temsil
etmenin yamnda, Halk Bilimine yaptiklari ok degerli katkilarla bash bagina birer uzman
konumundadirlar, Folklor Aragtirmacilan ile tniversitelerin cesitli birimlerinden mezun olan dil ve
edebiyat mezunlarinin mali ve 6zliik haklari icin bugiine kadar herhangi bir calisma yapiimamistir. Bu
konuda gerekli yasal diizenlemelerin ivedilikle yapilarak meveut adaletsizligin  giderilmesinin
saglanmasi,

(Kiitiiphaneci, Kitap Patalogu ve Folklor Arastirmacisi unvanindaki personelin teknik
hizmetler siifi kapsanuna alinabilmeleri icin Devlet Personel Baskanhg, Maliye Bakanligi ve
Yiiksekigretim Kurulu Baskanhiginin olumlu giriisleri dogrultusunda Bakanlar Kurulu Karan
istihsali icin Bakanhgimz Hukuk Miisavirligiyle gerekli yazismalar yapilmustir )

b)Enformasyon Memurlar:

Bakanligimizin yaptig1 calismalarla 5. dereceden sonra yikselemeyen séz konusu meslek
mensuplarimin 3. dereceye yiikselebilmesi saglanmistir. Gorevde Yiikselme Yonetmeliginde
yapilan degisikliklerle dogrudan mudiirliik sinavina giris hakk: taninmis, boylece bazi sorunlara
¢Oziimler saglanmistir.

Ancak, halen devam etmekte olan agagidaki sorunlarin da ¢oziimlenmesi durumunda
nitelikli personel olarak tamimlanan enformasyon memurlarinin mesleki iyilestirilmesi saglanmisg
olacaktir.

I- Enformasyon memurlugu mesleginin 1. dereceye kadar yiikselebilen meslek gruplarina
alinmasi,

2- .. Memuru” kelimesinin getirdigi ve yiikselmeyi engelleyen olumsuzluklar1 asmak;
“Turizm Damgmant” unvaninin, halen Bagbakanlik Kanunlar ve Kararlar Genel Mudurligiinde
bekleyen, Enformasyon Memuru unvaninin Turizm Damigmant unvaniyla degistirilmesi
hakkindaki yasa tasarisinin yeniden giindeme taginarak yasalastiriimasiyla miimkiin olacaktir.
3-Dogu dillerinden Filoloji mezunu olanlarla, diger bati dillerden mezun olan Enformasyon
Memurlan arasinda ayricalik gozetilmeden biitin meslek mensuplarinin teknik kadroya
gegmeleri igin galisma baslatilmalidir.

4- Halen %55 olan 6zel hizmet tazminatlarinin, su anda 3. dereceye verilen en yiiksek tazminat
olan % 75 ‘e gikarilmasi. 1. dereceye yiikselme hakkinm tanmmas: durumunda % 100 6zel
hizmet tazminatinin verilmesi,
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[image: image3.jpg]5- “Klltar ve Turizm Uzmani” kadrolarina, enformasyon memurlarinin da bagvurabilecegi bir
diizenlemenin yapilmasi,

6- Bunlarin diginda biitiin Bakanlik personelinin ortak sorunlari arasinda yer alan 6denmeyen
fazla mesai ticretlerinin 6denmesi.

(Enformasyon  memurlarimn  unvanlarimn  degistivilmesi ve 1. derece kadroya
yiikselmeleri i¢in hazrlanan Kanun tasarist goriiglerinin alinmasi amaciyla Devlet Personel
Baskanhg ile Maliye Bakanligina gonderilmis, Deviet Personel Bashkanhg uygun goriis vermis,
Maliye Bakanli ise olumsuz goriis vermigtiv. Ancak ilgili kurumlarin gériig yaglaryla Kanun
tasarisi  teklifimiz  gereginin  yapumast amacipla, Bakanhgumz Hukuk Miisavirligine
gonderilmigtir. Bu arada; Maliye Bakanhg nezdinde ¢alismalar devam etmektedir)

c)Sanat Tarihgileri

01 Eyliil 2008 tarihinde 2008/14094 sayili kararname ile DMK’ nun 36 nci maddesinin Ortak
Hiikiimler bélimuntin (A/4) numarali bendi kapsamina alinan Sanat Tarihgileri ve yine bu kanun
kapsamina alinan diger teknik personel konusunda yapilan yasal degisikligin bir evvel
uygulanmasinin saglanmasi ve teknik kadrolarin hak edenlere ivedilikle verilmesi,

(“Kiiltiir ve Turizm Bakanhg Teskilat ve Gorevleri Hakkinda Kanun ile Bazi Kanun
ve Kanun Hiikmiinde Kararnamelerde Degisiklik Yapilmasma Dair Kanun Tasarisi” ile
Genel Idari Hizmetler Sinifinda bulunan “Miize Arastirmact”s: unvammn Teknik Hizmetler
Sinifina eklenmesiyle ilgili cahsmalar kalen TBMM Baskanlig alt Komisyonlarindan gecmis ve
Genel Kurula gelmis olup, goriisme sirasim beklemektedir)

4-5620 SAYILI YASA CIKMADAN ONCE 7/15754 SAYILI “SOZLESMELI PERSONEL
CALISTIRILMASINA ILiSKiN ESASLAR”I BELIRLEYEN BAKANLAR KURULU
KARARINA GORE GOREV YAPAN 4/B SOZLESMELI PERSONELIN DURUMLARININ
YENIDEN DEGERLENDIRILEREK ILGILILERIN MAGDURIYETLERININ
GIDERILMESI:

4 Nisan 2007 tarihli ve 5620 sayili “Kamuda Gegici I§ Pozisyonlarinda Calisanlarin Stirekli Isci
Kadrolarina veya Sozlesmeli Personel Statiisiine Gegirilmeleri, Gegici Isci Calistinlmas: ile Bazi
Kanunlarda Degisiklik Yapilmas: Hakkinda Kanun” 21 Nisan 2007 tarihli ve 26500 sayili Resmi
Gazete’de yayimlanarak yurtirliige girmis oldugu bilinmektedir.

Biitge ve Mali Kontrol Genel Midiirligi niin amlan Yasa uyarinca yayimladigi EK 9 sayili
forma gore yeni {icret vizesine emsal alinacak pozisyon unvan grubundaki mihendis, mimar, bolge
plancisi, sehir plancisi, biyolog, avukat iinvanlari igin belirlenen sézlesme iicreti, yine anlan Yasanmn
I’inci maddesinin 1’inci fikrasi kapsaminda bulunan idare, kurum ve kuruluglar adina ayni unvan igin
vize edilen sézlesme ticretinin altinda takdir edilmistir.

Ayrica; Sistem Coziimleyicisi, Arsiv Uzmani, Konservator, Vitray Ustasi, Seramikgi,
Heykeliras, Hattat, Kalemkar, Sedefkar, Kursuncu, Derici, Tas Isleyici, Teknik Ressam, Teghir
Uzmant, Restorartor gibi el emegi ve goz nuruna istinad eden tnvanlarda galisan personelimizin
sozlegme Gcret tavani, bahsi gegen EK-9 sayili formda yer alan ayni ya da benzer pozisyon unvan
grubu igin vize edilen szlegme iicretinin gerisinde kalmustir.

Bu konuya ek olarak, yukarida siralanan unvanlarda gorev yapan sozlesmeli personelin
aldiklar: ticretin hizmet yili esas alinarak yeniden de@erlendirilmesi gerekmektedir. Yukarida izahi
yapilan konularda yapilacak yasal muamelatin ivedilikle ele alinmast,

(Miihendis, Mimar, Sehir Plancisi, Peyzaj Mimari, Biyolog, Avukat (Tam zamanl) ile
Kimyagerin iicretleri yiikseltilmis ve diger pozisyonlarda hizmet yillarna gore iicretlerinin
yiikseltilmesi hususunda Maliye Bakanhi@na konu hakkinda yazi yazilmistir)

5iL  KOLTOR VE TURIZM MUDURLERININ EK GOSTERGE RAKAMLARININ
YUKSELTILMESI VE iL IDARE KURULLARINA ALINMASI:
Kiltar ve Turizm Bakanhg: teskilatinda gérev yapan Il Miudiirlerine diger bakanliklardaki

emsalleri dikkate alinarak halen 3000 olan ek gosterge rakamlarinin 3600°e vyiikseltilmesinin
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[image: image4.jpg]Cumhuriyetimizin temelinin kiiltiir oldugu gergegi dikkate alinarak Il Idare Kurullarina dahil
edilmeyen II Kultir ve Turizm Midirlerinin protokole alinarak bu kurullara dahil edilmesinin
saglanmast,

(Konu Bakanhfimizca olusturulan komisyon tarafindan taslak haline getirilmis olup,
calismalar devam etmektedir)

B. KURUM CALISMA SARTLARININ iYILESTIRILMESI

1-ISYERI CALISMA SARTLARININ iYILESTIRILMESI VE YEMEK HIiZMETLERININ
GELISTIRILMESI:

Il merkezlerinde galisan personelimiz, Bakanligimizin imkam olmadi@ igin bir sekilde diger
kurumlarin yemekhanelerinden tcreti mukabilinde yararlanmaktadirlar. Bu durum sug duyurularina
sebep olmakta ve teftislik baz1 hadiseler cereyan etmektedir. Iige ve diger kiigiik yerlesim bolgelerinde
caligan personel ise bu imkan1 dahi bulamamaktadir. Bakanlik Merkezinde verilen yemek hizmetinden
her personelin faydalandigi gibi, tasrada gérev yapan ve bu hizmetten faydalanamayan personele
kolaylik saglayacak projeler gelistirilmesi; merkezdeki yemekhaneler mali anlamda Bakanlikga hangi
nispette destekleniyorsa, tasra personeline de o miktarda ekstra deme yapilmasinin saglanmasu,

(Bakanlik merkezinde her personelin faydalandig: gibi yemek hizmetinden tasrada da her
personelin yararlanmas: icin “Devlet Memurlan Yiyecek Yardimn Yonetmeligi” cercevesinde;
yemek yardimi almayan tasra teskilatinda gorev yapan personelin, yemek hizmetinden
yararlandirilmast i¢in, talep eden tiim illere mevzuatlar gercevesinde ddenek génderilmektedir)

2- ISTIHDAM VE VERIMLILIK:

2010 kadro calismalarinda, Bakanhgmz merkez ve tagra teskilatinda gorev yapan
memur, ambar memurua ve daktilograf kadrolarinda gérev yapan personele toplam 300 adet
bilgisayar isletmeni ile veri hazirlama ve kontrol isletmeni kadrolar verilmis olup, ayrica 657
sayth Devlet Memurlar1 Kanunun 68/B maddesine gore 111 adet personelin durumlar:
iyilestirilmistir.

3- SOSYAL HAK VE GUVENCELER

Ankara merkezde olmadigi gibi, sahil kentlerimizde de Bakanhigimiza ait calisan
personelimizin yaz aylarinda gegirecegi bir sosyal tesisi bulunmamaktadir. 2010 yilinda Bakanlik
ybnetiminin girisimleri neticesinde, Antalya Otium Eco Club Side ve Kemer Otium Art Otel olmak
tzere protokol yapimus, c¢alisanlarimiz saglanan indirimli fiyatlar tzerinden tatil firsatim
vakalamislardir,

2010 yih igcinde oldugu gibi, Bakanlik calisanlarina 2011 yih i¢inde de diger otellerle
anlasarak uygun fiyatlarla tatil yapma imkam saglanacaktir.

C. KANUNi HAKLARDAN KAMU GOREVLILERININ ESIT FAYDALANMASI

1- ATAMA VE YER DEGISTIRME:

Kiltar ve Turizm Bakanliklarinin 4848 Sayihh Kanunla birlestirilmesinden sonra hazirlanmasi
beklenen Atama ve Yer Degistirme Yonetmeligi’nin objektif esaslarla hazirlanmasi ve uygulamaya
konulmast,

(Bakanh@imiz Atama ve Yer Degistirme Yonetmeligi ile Sicil ve Disiplin Amirligi Yonetmeligi
icin gerekli calismalar baslatilmistir)

2. SINAVLAR:

a)Yardimer Hizmetler Simifinda gérev yapan bir gok Bakanlik personeli yillar itiban ile
tahsillerini ilerletmisler, agik 6grenim imkani bulunan okullardan mezun olmuslar ve bir gogu bugiin
birokratik hiyerarside kendilerine tevdi edilen masa basi goérevleri ifa etmektedirler. Sézii edilen
personelin Gorevde Yiikselme Sinavlarina tabi tutularak Genel Idari Hizmetler Simifina gegislerinin

saglanmast, M
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[image: image5.jpg]b)2009 yili da dahil olmak tizere gegmis yillarda Kuttiphane Midirliga, Miize Midirligu,
Sube Midrligii vb. kadrolar i¢in gérevde yiikselme smavinin yapildigi bilinmektedir. 2011 yili iginde
hizmetli ve memurlar igin gérevde yiikselme ve unvan degisikligi sinavinin yapilmasinin saglanmas,
(2011 yilv icinde Sef ve Memur kadrolar: i¢in hizmet gerekleri ve personel planlamasi dikkate
alinarak girevde yiikselme sinavi agilmas diisiiniilmektedir)

D. MUTABAKAT METNININ UYGULANMASI VE DiGER HUSUSLAR

1. MUTABIK KALINAN KONULARIN DUYURULMASI:

Mutabik kalinan ve kalinmayan konularin bir yazi ekinde merkez ve tasra birimlerinde galisan
personeli bilgilendirmek iizere gonderilmesine devam edilmesi ve bu konuda idarece prensip karar
alinmast;

Bakanligimizca yapilan her tirlin Kiiltir ve Sanat faaliyetlerine davet edilen protokol listesine
sendikalarin genel merkez yoneticilerinin, illerde ise il temsilcileri ile sube baskanlarinin davet
edilmesinin saglanmast,

Uygun olacag: iizerinde MUTABAKATA VARILMISTIR
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