2019-2023 CATAB STRATEJIK PLAN CANAKKALE
SAVASLARI

GELIBOLU TARiHi

‘ "A,rl l" i

M \ it ‘
u W
\ \ R " \"f .‘l‘\""‘l\.” v A" A S T
) ' . ."" Y |I~||'1 " “"'M"n T sy \ ' pt ,
y R “b l no'fo e T i P y 3
\ " ) .‘I‘. Ml g W' " ) o .-'I ‘ ' ! (A ' v
. 11 \ AN ‘ '. LAY '“..0 e . o P ’
B\ LAY \NN‘,‘nlvﬂ. \ ';.’ ! " iy,
¥ \ ' \ 4,’4' 1o M PR "l‘ il " W' ) ’
i \ \ (IR [ Ay L b ) ' \ ’ '
\ Y N\ \ ’ /10 | (! ‘» 4 U ) ' Pl ' »
“ \ A" O ) \.1 “u‘u“.,.lt.\ A A ' ) ) i\ F ) ' / ' ; )
) A [ [ods p
) AL Wb ' Vel : ~P)
1] '
A ,‘ \ U ' ' ’
’ 0ol ' ¢ ’
X y ¢
' : "u ' ¢ '
n,‘\ we o vl y y P ’ o
. . L *
" I' A 4 4 ¢ g »
3 ’ ' ... ' "' ’ * .
' ‘. « Feod %
'
. s g
X . . v “ o
/ ' '. . ’ . »
'n.- 4 ” g ¥
' . ’
0 ; '
. ! . ¢ e .
. 1 M
'
'V‘ LN | , . . L .
. »
U gt . : * o
' 0 ’
R o . 9 .
YL 7| . . . . {
'I' . .. .’ » » »
5 :
) ‘e,
’ . - - .
] I N
Co M . J -
A 3
v ) o
. .
» i g% . . - o
. . o ¢
. ..'
' . o 5
.
. .
. 4 S
e T BT
/1 .
» :
. ‘O o‘ . Y :
o v N »
:
. .
" . » .
e . e
'
.
-
3 .
. - .
. .
\ a b . -
(LN
: .
° .
. . . - L
. . : . .
L
. \
S . .
o v
\ \ ' :
.
.
. . »
L ) N
. .
A .
. .
o av e
»
 * -

]' \&13‘

) ?u.




CANAKKALE
SAVASLARI

GELIBOLU TARiHi
ALAN BASKANLIGI

Icindekiler
TABLOLAR ....ueeeveereeeneeereesseesseeeseesssesssesseesssesseessees |
EKLER ooouveeeveeeeeseeeeeeeesseessseeseesseesssesseesseesseesseesnees |
KISALTIMIALAR ....oovvieeveeeeeeeeeesseesssesssssssssssssssssnens |
PERFORMANS GOSTERGELERI .....coovveeuereversneennennns 3
STRATEJiK PLAN HAZIRLIK SURECH ....veeevveereeeneennen. 4
1.BOLUM DURUM ANALIZi.....ocorueereerreerreersneervennne 5
1.1 KURUMUN TARIHGCESI.....cooieveiieiieicieieienenae 5
1.2 UYGULANMAKTA OLAN STRATEJiIK PLANIN
DEGERLENDIRILMESI .ot 6
1.3 MEVZUAT ANALIZI ..o 6
1.4 UST POLITIKA BELGELERI ILE ILISKi................. 4
1.5 FAALIYET ALANLARI iLE URUN VE
HIZMETLERIN BELIRLENMESI ....eveveeveeeeeeeeenene 8
1.6 CATAB HIZMETLERININ KAPSAMI ................. 4
1.7 TESKILAT wveeeieeeeee e 5
1.8 KAYNAKLAR .....veeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeneeens 7
1.9 PAYDAS ANALIZI.....cooveveeieerereeereeeieeerrnnens 8
1.210 GZFT ANALIZI v.vveeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeenens 16
1.11 CEVRE ANALIZI ...vveveeeereeeeeeeeeeeieesens 18
2.BOLUM GELECEGE BAKIS ......ccveueevervenenenesnennes 18
2.1 MISYONUMUZ ..o 18
2.2 VIZYONUMUZ. ..o 18
2.3 DEGERLER ..ottt ee e 18

3.BOLUM 2019-2023 AMAGLAR VE HEDEFLER....19

3.1 AMAGLAR ..oooveieeeeeeeeeee e 19
3.2  STRATEJIKHEDEFLER.....eoveeveeeeerereeeenns 20
3.3 HEDEF KARTLARI .eveeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeee e 21
3.4 MALYETLENDIRME ....cveovevieeeeeeeeeeennns 42

4. BOLUM iZLEME VE DEGERLENDIRME ............. 43

Tablolar

Sekil 1 Performans Gostergeleri........................
Sekil 2 Ust Politika Belgeleri.......c.cccevrevrvennnnne.
Sekil 3 Faaliyet Alani, Uriin ve Hizmetle............
Sekil 4 Teskilat S€Mas......covvveeviiiniiiiiieiieee,
Sekil 5 insan Kaynagi Profili........ccccovevveveveeinane.
Sekil 6 Kaynaklar .........cccceeeeciieeeciiiecciee e
Sekil 7 Paydas Analizi ......cccccuvveeeciiieeciieeecee.
Sekil 8 Paydas Analizi .......ccccvveeeciiieeiiieeecnee.
Sekil 9 Paydas Analizi .......coocveevveenienniienieenen,
Sekil 10 Maliyet Tablosu........ccccccvveeicineenciinenes

Ekler

Ek 1 ic Paydas Anket Sorulari
Ek 2 Dis Paydas Anket Sorulari
Ek 3 Stratejik Plan Ekibi

Ek 4 Strateji Gelistirme Kurulu

Kisaltmalar

CATAB : Canakkale Savaslari ve Gelibolu Tarihi

Alan Baskanligi
GZFT
isG : Is Saghgi ve Giivenligi
MEB : Milli Egitim Bakanhgi
OVMP : Orta Vadeli Mali Plan
OVP : Orta Vadeli Program

SPE : Stratejik Plan Ekibi

SGK : Strateji Gelistirme Kurulu
STK : Sivil Toplum Kurulusu

APPG: Alan Planlama ve Proje Grup Baskanlgi
AYTG: Alan Yonetimi ve Tanitim Grup Baskanlig

: GUglu ve Zayif Yanlar, Firsat ve Tehditler

RYIG: Restorasyon ve Yapim isleri Grup Baskanligi

PDHG: Personel ve Destek Hizmetleri

Baskanligi

Grup


file:///C:/Users/Damla/Desktop/SP/düzeltme%20CB%20%20tavsiyesi%20revize%2013052019.docx%23_Toc12271508
file:///C:/Users/Damla/Desktop/SP/düzeltme%20CB%20%20tavsiyesi%20revize%2013052019.docx%23_Toc12271509
file:///C:/Users/Damla/Desktop/SP/düzeltme%20CB%20%20tavsiyesi%20revize%2013052019.docx%23_Toc12271510
file:///C:/Users/Damla/Desktop/SP/düzeltme%20CB%20%20tavsiyesi%20revize%2013052019.docx%23_Toc12271511
file:///C:/Users/Damla/Desktop/SP/düzeltme%20CB%20%20tavsiyesi%20revize%2013052019.docx%23_Toc12271512
file:///C:/Users/Damla/Desktop/SP/düzeltme%20CB%20%20tavsiyesi%20revize%2013052019.docx%23_Toc12271513
file:///C:/Users/Damla/Desktop/SP/düzeltme%20CB%20%20tavsiyesi%20revize%2013052019.docx%23_Toc12271514
file:///C:/Users/Damla/Desktop/SP/düzeltme%20CB%20%20tavsiyesi%20revize%2013052019.docx%23_Toc12271515

CANAKKALE
SAVASLARI

GELIBOLU TARiHi
ALAN BASKANLIGI

BASKAN SUNUSU

Dinyanin her ulkesinde, gencleri kendinden daha glicli daha blytk rakiplerle
micadeleye cesaretlendirmek igin gesitli metaforlar kullanilir. Spor, bilim ya da teknoloji hangi
alanda olursa olsun basari icin “micadele” 6giitlenir. Azmin getirdigi basarinin drnekleri ise
bazen tarih 6ncesi devirlerden bazen ise mitolojiden verilir. Oysaki varligini bir olmaya, iri
olmaya, diri olmaya borglu olan ecdadimizin genclerine verdigi miicadele drneklerini tarihin
hicbir evresinde birka¢ kusaktan 6tede aramasi gerekmemistir.

2023’te 100. yilina mazhar olacagimiz Cumhuriyet’in temelinin atildigi Canakkale
Savaslari’ndaki yuksek ruh; fikri hur, vicdani hir, irfani hir nesillerin yetismesine olanak
tanimigtir. Gazi Mustafa Kemal’in “Canakkale ruhu” olarak tanimladigi bu ruh; yedi diivele
karsi blyiik bir miicadele veren Seyit Onbasi'larin, Ezineli Yahya Cavus'larin, ibrahim Naci'lerin
ve daha nice isimsiz kahramanin aziz hatiralariyla Gelibolu Tarihi Alani’'nda viicut bulmustur.

Geng-yash her yil milyonlarca ziyaretgiye ev sahipligi yapan Gelibolu Tarihi Alani’nin her
kosesi, nev-i sahsina miinhasir éykileriyle yerli-yabanci herkes igin ilham verici 6rneklerle
doludur. Bu ornekleri yansitacak bigcimde alandaki savas mekanlarinin restorasyonunu
saglamak suretiyle alani bir agik hava mizesine donustiirmek; her tiirde gorsel ve isitsel eserler
Uretmek suretiyle Canakkale ruhunu daha genis kitlelere ulastirmak maksadiyla 2014 yilindan
beri faaliyetlerini stirdirmektedir.

Baskanhgimiz, gorevlerini layikiyla yerine getirebilmek igin tesis edilen kamu
kaynaklarini daha etkin ve verimli kullanabilmek, hedefler ve alinan neticeler arasinda arzu
edilen uyumu en Ust seviyeye tasiyabilmek, Cumhurbaskanhgl hiikimet sistemiyle olusan
degisim ortamina hizla adapte olabilmek maksadiyla Tarihi Alan'in gelecegine yon veren
Stratejik Plan glincelleme ¢alismalarini tamamlamis bulunmaktadir.

Calisanlarimiz ve biitlin paydaslarimizin etkin ve yogun katilimi ile hazirladigimiz
planimizin glincel hali, Baskanligimizin 6niimizdeki bes yilda yol haritasi ve pusulasi olacaktir.
Bu planin olusumunda katki saglayan tim paydaslarimiza ve degerli mesai arkadaslarima
tesekkir ederim.

Ismail KASDEMIR
Baskan
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BiR BAKISTA STRATEJIK PLAN

MiSYONUMUZ

“Milli birlik ve beraberligimizin harci olan Canakkale Savaslari'nin yasandigi Gelibolu
Tarihi Alani'nin manevi, tarihi, kiiltiirel ve dogal degerlerini, gelecege olan sorumluluk bilinci
ve evrensel distinceyle gazi kdyleri ile birlikte koruyup gelistirerek alani bir agik hava miizesine
donustirmek ve tanitmak.”

VizZYONUMUZ

“Birligimizin ve beraberligimizin semboli olan ‘Canakkale Ruhu’, diin oldugu gibi
gelecekte de var olacaktir.”

TEMEL DEGERLERIMIiz

MANEViI DUYGULARA SAYGILI
EVRENSEL DUSUNCEYE SAHIP
KENDINi SUREKLI GELISTIREN
OZVERILi VE AZIMLE CALISAN

AIDIYET Hissi GUCLU

BIRILIKTE DAHA iYiYi ARAYAN

MILLI BIRLIK VE BERABERLIGE INANAN

AN N N NN NN
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AMACLARIMIZ VE HEDEFLERIMIiZ

AMACG 1 \ CANAKKALE SAVASLARI’NIN BiLiNiRLiIGiNi ARTIRMAK \

HEDEF 1.1 Halkla iliskiler ve Tanitim Faaliyetlerini Gelistirmek

HEDEF 1.2 Ziyaretci Deneyimini Artirici Projeler Gelistirmek

HEDEF 1.3 Gorsel, Yazili ve isitsel Eser ve Canlandirmalar Uretmek

HEDEF 1.4 Ulusal ve U.Iuslarara5| Platformlarda Etkinlikler
Gergeklestirmek

HEDEF 1.5 Ulusal ve Uluslararasi Kiiltur/Turizm Organlari ile Is

Birliklerini Gelistirmek.

TARiHi ALAN’IN DEGERLERiNi YASATMAK VE
GELISTIRMEK

HEDEF 2.1 Farkli Tirde Savas Mekanlarini Ziyarete Agmak

HEDEF 2.2 Ziyarete Acik Alanlari lyilestirmek

HEDEF 2.3 isletmelerin Hizmet Standartlarini Artirmak

HEDEF 2.4 Canakkale Savaslari Arastirma Ortamini Gelistirmek

HEDEF 2.5 Kirsal Kalkinmayi Artirici Faaliyetleri Tesvik Etmek

AMAC 3 'TARIHi VE DOGAL DOKUYU KORUMAK

HEDEF 3.1 Koruma—Ku.IIanma D.enge5| Gozeterek Alandaki
Kaynaklari Islevlendirmek

HEDEF 3.2 Alan Yonetim Plani Hedeflerini Gergeklestirmek

HEDEF 3.3 Tarihi ve Dogal Dokunun Algilanabilirligini Artirmak

HEDEF 3.4 K'c.)ru'r.n? Bagl.ar.rvn.ndziCevresel ve Toplumsal
Surdurulebilirligi Saglamak

HEDEF 3.5 "Tarihi Cevre" Bilincini Olusturmak

AMAC 4 'KURUMSAL YAPIYI GELISTIRMEK |

HEDEF 4.1 KL‘J.rumurj Mali, Stratejik ve I¢ Kontrol Yonetimini
Gucglendirmek

HEDEF 4.2 Kl_J'rumur? Fiziki, Teknik ve Teknolojik Alt Yapisini
Guglendirmek

HEDEF 4.3 In"sa? Ifay./‘nagl,. P(.arsonel Memnuniyeti ve Kurum
Kaltariint Gelistirmek
Karsilastirilabilir, Tutarh, Giincel, Zamanli ve ihtiyaglara

HEDEF 4.4 L .. e e s
Uygun Istatistikler Uretmek ve Surekliligi Saglamak

HEDEF 4.5 Mevzuat Alt Yapisini Gelistirmek
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AMACLAR / Plan D6nemi Plan D6nemi Sonu
PERFORMANS Baslangig Temel Performans Gostergeleri Hedeflenen Degeri
GOSTERGESI Degeri (5 Yilin Sonu)
1 AMAC 1 PG1.1.1 3 adet Lansmani ve tanitimi yapilan alan sayisi 25 adet
2 AMAC 1 PG1.1.2 2 adet Kullanilan tanitim elemanlarinin teknolojik tabanl olma sayisi 13 adet
3 AMAC 1 PG1.1.3 8 adet Ulusal veya uluslararasi basin yayin organlarinda gikan haber sayisi 70 adet
4 AMAC1PG1l.2.1 205 adet Tarihi Alan’da bulunan 6zel ve kamuya ait isletmeleri konu alan ziyaretgi sikayet sayisini azaltmak 185 adet
5 AMAC 1 PG1.2.2 - Elektronik ziyaretgci yonetim sistemi ile ziyaret¢i memnuniyet oranin artiriimasi %60
6 AMAC1PG1.2.3 3 adet Alan kilavuzlarina yonelik diizenlenen hizmet kalitesini artirici faaliyet sayisinin arttiriimasi (sinav, egitim, konferans, denetim gibi) 25 adet
7 AMAC 1 PG1.2.4 1.250.000 Tarihi Alan’a gelen yerli ve yabanci ziyaretgi sayisinin artirilmasi 11 Milyon
8 AMAG1PG13.1 5 adet Yayimlanan tanitici ve bilgilendirici eser, arkeolojik envanter veya triin sayisinin arttiriimasi (brosur, kitap, dergi, film, mizik vb.) 38 adet
9 AMAC 1 PG1.3.2 - Bagkanlik diginda arastirmaci, kurum ve kuruluglarin desteklenmesi ile tretilen tanitici ve bilgilenirici eser veya uriin sayisi 15 adet
10 AMAC1PG1.3.3 7 adet Envantere aktarilan gorsel, yazili ve isitsel trtin sayisi (dijital dahil) 26 adet
11 AMAC1PG1.34 - Envantere aktarilan arkeolojik eser sayisi (dijital dahil) 4.600 adet
12 AMAC1PG1.4.1 10 adet Alanin ve Canakkale Savaslari’nin tanitimina yonelik temali kongre, konferans, seminer, fuar vb. organizasyonlara katilim sayisinin arttirilmasi 58 adet
13 AMAC1PG1.4.2 103 adet Alanin ve Canakkale Savaslari’nin tanitimina yonelik diizenlenen Toéren, Anma, Kongre, konferans, seminer vb. organizasyon sayisinin 75 adet
arttirilmasi

14 AMAC1PG1.5.1 - Paydas olunan proje ve organizasyon sayisi (gesitli 6lgeklerde) 30 adet
15 AMAC1PG1.5.2 2 Sponsor alinan proje ve organizasyon sayisi (gesitli 6lgeklerde) 20 adet
16 AMAC1PG1.5.3 - Uluslararasi Kultir ve Turizm Standartlari ile UNESCO, ICOMOS gibi kuruluglarin tiiziik ve ilkelerine uyum igin faaliyet sayisi 30 adet
17 AMAC2PG2.1.1 4 adet Farkh tirde savas mekanlarini ziyarete agmak 7 adet
18 AMAC2PG2.2.1 3 adet Ziyarete agik alanlari iyilestirmek 10 adet
19 AMAC2PG2.3.1 - isletmelerde satis icin tasarlanan iriin ve Unite sayisinin artiriimasi 22 adet
20 AMAC2PG2.3.2 - Alt ve Ust yapisi iyilestirilen igletme sayisi 31 adet
21 AMAG2PG2.4.1 6 Canakkale Savaslari temali toplanti sayisi 20 adet
22 AMAC2PG2.5.1 - Yore halkina yonelik proje sayisi 10 adet
23 AMAC 3 PG3.1.1 - Tarihi Alan Plan yonetimi dogrultusunda tematik proje sayisini arttirmak 15 adet
24 AMAC3PG3.2.1 320 adet Tarihi Alanin ihtiyaglarina yonelik planlanan projelerin gergeklestirilebilmesi icin gerekli olan tasinmazlarin kamulastiriimasi (adet) 1.540 adet
25 AMAC3PG3.3.1 775 adet Koruma Komisyonu’nda yapilacak plan, proje, uygulama, tescil ve ilgili diger is ve islemler igin alinan karar ve tescil sayisi 850 adet
26 AMAC3PG3.3.2 - Canakkale muharebe alanlarinin tespitine yonelik ylizey arastirma sayisi 8 adet
27 AMAC3PG3.4.1 - Tarihi Alan Plan yonetimi dogrultusunda sonuglandirilan plan sayisi 8 adet
28 AMAC3PG3.5.1 - Cevre bilincinin gelistirilmesi kapsaminda duizenlenen etkinlik, egitim vb. sayisi 18 adet
29 AMAC4PG4.1.1 Stratejik ve i¢ Kontrol Eylem Plani’nda belirlenen eylemlerin izlemelerinin 6lgiilmesi, gerekli raporlamalarin (biitce, mali isler vb.) hazirlanmasi

51 adet (adet) 68 adet
30 AMAC4PG4.2.1 - Kurumun temel is stireglerinin dijital ortama aktarmak (adet) 55 adet
31 AMAC4PG4.3.1 %69 (Yuzde) Hizmet memnuniyet anketinin yilda 1 kez yapilmasi ve dlglilmesi %75
32 AMAGC4PG4.3.2 12 adet Kurum igi etkinlik/egitim vb. motivasyon arttirici faaliyetlerin yapilmasi (adet) 80 adet
33 AMAC4PG4.4.1 6 ayda bir Catab igerisinde diizenlenen anket sayisi ve internet sayfasindaki istatistiklerin alti ayda bir giincellemesinin yapilmasi (adet) 10 adet
34 AMAC4PG4.5.1 12 adet Yoénetmelik ve yonergeleri tamamlamak ve yayilamak 12 adet

Sekil 1 Performans Géstergeleri
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STRATEJiIK PLAN HAZIRLIK SURECI

Cumhurbaskanhgi Hikimet
Sisteminin ilk 100 giinlik plani 3 Agustos
2018 tarihinde yayimlanmis olup tim kamu
kurumlarinin ortak hedefi yeni sisteme
gecis ve uyumu saglamak icin 2019-2023

Stratejik Plani’'nin hazirlanmasi olmustur.

Bu dogrultuda, Baskanligimiz 5018
sayih Kamu Mali Yonetimi ve
Kontrol Kanuna tabi olmamakla birlikte,
Stratejik Planlama c¢alismalarinda sadece
mevzuatla verilen bir goérevin yerine
getirilmesi olarak degil, beklentilerin arttigi
globallesen dinyada degisime ayak
uydurmak ve yoOnetim felsefesinin
degistirilerek Stratejik Yonetim anlayisini
hayata gecirmek igin tim personele
calismalarin duyurulmasi ile baslatilmis;
Canakkale Savaslari Gelibolu Tarihi Alan
Baskanhgr 2016-2020 Stratejik Plani’ni
katiimci bir anlayisla glincellemek suretiyle

gercgeklestirilmistir.

Planin revize edilmesi kapsaminda

sirasiyla;
e Mevcut Durum Analizi,

e Tim CATAB Personeli ile i¢c Paydas

Analizinin Yapilmasi,

e Dis Paydaslarin Belirlenmesi,

e GZFT Analizi,

e Kurumumuz personelinden her
kademeyi temsil edecek kisiler ile
“Strateji Planlama Ekibi (SPE)”

toplantisi yapilmasi,

e SPE ciktilari g6z 6nline alinarak Ust
yonetimce Baskanhgimiz

Misyonu’nun glincellenmesi,

e Misyon 1si8inda  amaglarimizin

belirlenmesi,

e Amaglarin gercgeklestirilmesine

yonelik hedeflerin olusturulmasi,

o Stratejik hedeflere yonelik birim
hedeflerinin,  stratejilerinin  ve

eylemlerinin belirlenmesi,

e “Strateji Gelistirme Kurulu (SGK)”

toplantilar yapilmasi,

calismalari gerceklestirilmistir.

12 kisiden olusan SPE ile 5 toplanti
ile yaklasik 300 adam/saat suren calismalar
yapilmistir. Toplantida nihai amag¢ olan
stratejileri tanimlamak, gelecegi
tasarlamak ve yon vermek icin “odak grup
toplantilar” ve “coklu oylama sistemi ile
oncelikleme” iceren diizenleler yapilmistir.

Sirasiyla yapilan c¢alismalar sonrasinda

4
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Stratejik Planda yer alan CATAB misyonuna,
amag ve hedeflerine ulagsmak igcin 6nemli

bir kaynak olusturulmustur.

Strateji  Planlama  Ekibi  (SPE)
tarafindan olusturulan taslak metin Strateji
Gelistirme Kurulu’na (SGK) sunulmustur.
Kurul tarafindan talep edilen diizenlemeler

taslaga islenmistir.

Bagkanhgin tim birimlerinin ortak
calismasi ile yaklasik 3 ay siuren CATAB
2019 — 2023 Stratejik Plani yogun cabalarla

yogurulmus ve kamuoyuna sunulmustur.

1.BOLUM DURUM ANALizi

1.1 KURUMUN TARIHCESI

Miulga Gelibolu Yarimadasi Tarihi Milli
Parki
33 bin 500 hektar alana sahip olan

Gelibolu Yarimadasi, Orman Bakanliginin
Onerisiyle 6nce Bakanlar Kurulu'nun
7/6477 sayili karari ile 25.05.1973 tarihinde
“orman rejimi” igine alinmigtir. Ardindan
ozellikle tarihi ve bunun yaninda tabii
niteliklerinden dolayir 2 Kasim 1973
tarihinde Milli Park ilan edilmistir. 2000
yilinda 06zel kanun ¢ikarilan Gelibolu
Yarimadasi Tarihi Milli Parki’nin statlsu
farklilastiriimistir. 2014 yilinda Canakkale
Savaslari Gelibolu Tarihi Alan Baskanhginin

kurulmasi ile milli park vasfi kaldiriimistir.

Canakkale Savaslari Gelibolu Tarihi Alan
Baskanligi

CATAB 2014 yih Haziran ayinda,
6546 sayili Kanunla Kdultir ve Turizm
Bakanlhginin  ilgili  kurulusu  olarak

kurulmustur.

Bagkanhgin kurulmasiyla bugilne
kadar Tarihi Alan’in 6nem ve degerine
uygun olarak korunmasi ve Canakkale
Savaslar’nin  gliniimiizde dahi devam
etmekte olan etkilerinin hem milletimizin
hem de ilgili diger milletlerin vyeni
nesillerine aktarilabilmesi icin sarf edilen
cabalar daha verimli ve koordineli
ylritilerek, alinan neticeler ile hedefler
arasinda arzu edilen uyumun daha gabuk

ve Ust seviyede temini amaglanmaktadir.

CATAB’In  kurulmasinin  amaci;
Canakkale Deniz ve Kara Savaslari’’nin
meydana geldigi Canakkale Savaslari
Gelibolu Tarihi Alani’nin tarihi, kiltirel ve
manevi degerleri ile dogal dokusunun
korunmasi, yasatilmasi, gelistirilmesi,
tanitilmasi, gelecek kusaklara aktarilmasi

ve yonetimini saglamaktir.



1.2 UYGULANMAKTA OLAN STRATEJIK
PLANIN DEGERLENDIRILMESi

Baskanhgimizin ~ 2016-2020 d&nemini

kapsayan Stratejik Plan’nda, 5 amag
altinda toplam 19 stratejik hedef ve 66
performans gostergesi yer almaktadir.
Stratejik Planda yer alan amag, hedef ve
performans gostergeleri ilgililik, etkililik,
etkinlik ve surdirulebilirlik gibi kamu mali
yonetimi  olcttleri  kullanilarak  analiz
edilmistir. Bu ¢ercevede, Stratejik Plan'da
yer alan amag ve hedeflere ulasmak lzere
belirlenen  performans  gostergelerine
iliskin gelismeler, yillik olarak hazirlanan
faaliyet raporlari araciligiyla kamuoyu ile
paylasilmistir.
1.3 MEVZUAT ANALIZi
CATAB Faaliyetlerine
Kanunlar;

illiskin Temel

Canakkale Savaslari Gelibolu Tarihi Alan
Baskanhgl Kurulmasi Hakkinda Kanun ve
kanunda yapilmis diizenlemeler,

e 28/06/2014 tarih ve 29044 sayil
Resmi Gazete’de yayimlanan “6546
Sayili Canakkale Savaslari Gelibolu
Tarihi Alan Baskanhgi Kurulmasi
Hakkinda Kanun”

e 09/07/2018 tarihli 30473 sayil 3.

Gazete'de

Mukerrer Resmi

yayinlanan 703 sayili  Kanun

Hukminde Kararnamenin 65’inci

maddesi ile “6546 Sayili Canakkale
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Savaslari  Gelibolu Tarihi Alan

Baskanhginin Kurulmasi Hakkinda

Kanun” adi degistirilerek “6546

Sayili Canakkale Savaslari Gelibolu

Tarihi Alani Hakkinda Bazi

Diizenlemeler Yapilmasina Dair

Kanun” seklinde adini almigtir.
30479

15/07/2018 tarihli sayili

Resmi Gazetede
yayinlanan Bakanlklara Bagl, ilgili,
iliskili Kurum ve Kuruluslar ile diger
Kurum ve Kuruluslarin Teskilati
Hakkinda 4 Sayili Cumhurbagkanhgi
Kararnamesinin Sekizinci Bolimdi,
vd. maddeleri

Madde 93-103

uyarinca Canakkale  Savaslari

Gelibolu Tarihi Alan Baskanhginin

Kurulmasi ile gorev yetkilerinin
diizenlenmesi hikim altina
alinmistir.

Baskanhgimizin  vydrirlikte  olan

mevzuati asagidaki gibidir.

Yonetmelikler;

Canakkale Savaslari Gelibolu Tarihi
Alan Baskanligi Bilitce, Muhasebe
Uygulamalari ile i¢ Denetime iliskin
Usul ve Esaslar Hakkinda
Yonetmelik,

Canakkale Savaslari Gelibolu Tarihi

Alan Baskanhgi Satin Alma ve ihale


http://www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2018/07/20180715-1.pdf
http://www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2018/07/20180715-1.pdf
http://www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2018/07/20180715-1.pdf
http://www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2018/07/20180715-1.pdf
http://www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2018/07/20180715-1.pdf

Usul  ve Esaslar ~ Hakkinda
Yonetmelik,

Canakkale Savaslari Gelibolu Tarihi
Alan Bagkanhginin Tegkilati, Calisma
Usul ve Esaslari ile Personeli
Hakkinda Yonetmelik,

Canakkale Savaslari Gelibolu Tarihi
Alani’nda Yapilagmanin ve Yapilarin
Kullaniminin Denetimi ile Kultar ve
Koruma

Tabiat Varlklarini

Komisyonunun Calisma Usul ve
Esaslarina iliskin Yonetmelik,

Canakkale Savaslari Gelibolu Tarihi
Alan Kilavuzlugu Hizmeti ile Alan

Kilavuzlarina iliskin Usul ve Esaslar

Hakkinda Yonetmelik,

Yonergeler;

Tarihi Alan’da Yer Alan Mize,
Tanitim ve Similasyon Merkezleri
Yerlerine  Girislerde

ile  Oren

Uygulanacak Usul ve Esaslar
Hakkinda Yonerge,

Canakkale Savaslari Gelibolu Tarihi
Alan Baskanligi Temsil, Agirlama ve
Toren Giderleri Hakkinda Yonerge,
Canakkale Savaslari Gelibolu Tarihi
Alani’'nda Tarihi Alan Baskanligina
Tahsisli Yerlerde Cekim Yapilmasina
iliskin Yonerge,

Kaltir ve

Gelibolu Tarihi Alani

Tabiat Varliklarini Koruma
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Komisyonunun Calisma Usul ve

Esaslarina iliskin Yénerge,

e (Canakkale Savaslari Gelibolu Tarihi
Alan  Baskanhg I¢  Denetim
Yonergesi,

e (Canakkale Savaslari Gelibolu Tarihi
Alan Baskanligina Tahsisli Tesislerin
Bagkanlikca isletiimesine iliskin
Yonerge,

e Canakkale Savaslari Gelibolu Tarihi
Alan Bagkanhg Stratejik Plan
Hazirlama Sireci ile Performans
izleme ve Degerlendirme
Yoénergesi,

Esaslar;

e Canakkale Savaslari Gelibolu Tarihi
Alani Gegis Donemi Koruma Esaslari
ve Kullanim Sartlari,

e Canakkale Savaslari Gelibolu Tarihi

Bagkanlhgimiz,

Alan Baskanliginin Bazi Gelirlerine
iliskin Usul ve Esaslar.

yukaridaki  mevzuat

disinda kalan ve gorev alanina yonelik
diger is ve islemler icin yarirlikteki

genel

hiikimlere gore uygulama

yapmaktadir.



CANAKKALE
SAVASLARI

GELIBOLU TARiHi
ALAN BASKANLIGI

1.4 UST POLITIKA BELGELERI iLE iLiSKi

Ust politika belgeleri; kalkinma plani, hitkiimet programi, orta vadeli program, yillik
program ile kurumu ilgilendiren ulusal, bolgesel ve sektorel strateji belgelerini ifade eder.
Temel olarak kalkinma planindan baslamak Uzere Ust politika belgeleri, belirli bir hiyerarsi
cercevesinde birbirleriyle uyumlu olarak hazirlanmistir.

AMAC 1 CANAKKALE SAVASLARI’NIN BiLiNiRLiIGiNi ARTIRMAK

Ust Politika Belgesi

ilgili B6liim/Referans

Madde icerigi

2019 Yih
Cumhurbagkanhigi
Yillik Programi

2.2.1.10. Kaltir ve
Sanat

Kaltirel altyapinin glclenmesi, kilturel etkinliklerin
yayginlastirilmasi; diger Ulkeler ve o6zellikle Turki Cumhuriyetler,
soydas ve akraba topluluklarla kiltirel iliskilerimizin gelistirilmesi;
yurt i¢i ve yurt disinda bulunan kultur varliklarimizin envanterinin

gikarilmasi ve restorasyonu 6nemini korumaktadir.

3. Milli Kiilttir
Surasi

2019 Yih
Cumhurbagkanligi
Yilhk Programi

2. Hedef Eylem

2.2.1.10. Kil. ve Tarihimiz ve ortak kiltirel degerlerimiz agisindan 6nem tasiyan,
San.Pol. ve Ted. olaylar, sahsiyetler ve mekanlara iliskin tanitici faaliyetler
Tedbir 108 artirllacaktir.
Kulturel zenginlik ve gesitliligin korunup gelistirilerek gelecek nesillere
Amag aktarilmasi, kiltir ve sanat faaliyetlerinin yayginlastiriimasi, milli
629. Madde kiiltir ve ortak degerler etrafinda toplumsal bitinligin ve
dayanismanin giglendirilmesi ile kiltiirlin kalkinmadaki ¢ok boyutlu
etkisinin arttirilmasi temel amactir.
Yurtigi ve yurtdisindaki kiltlir mirasimiz, toplumun kultdr, tarih ve
Tedbirler estetik bilincini gelistirecek, kiltlr turizmine katki saglayacak ve afet
11. Kalkinma Plani | 630. Madde riskini dikkate alacak sekilde korunacak, taginmaz vakif kultir
varliklarina vakfiye sartlari dogrultusunda islevsellik kazandirilacaktir.
Tedbirler Unesco korumasi altindaki alanlar basta olmak Uzere, arkeoloji,
630.6 edebiyat, tarih, tabiat konulu tematik kiiltir rotalar belirlenecek ve
bunlarin tanitimi saglanacaktir.
Tedbirler Kaltirimazin temel unsurlari, tarihimizin 6nemli sahsiyetleri,
630.7 olaylari, masal kahramanlari ve kiltirel zenginlik unsurlarimiz tiyatro,
sinema, belgesel, dizi ve ¢izgi filmlerle anlatilacaktir.
Eylem Plani Kaltirel mirasimizin  tanitimi, ulusal ve uluslararasi diizeyde
1.2 Tanitim toplumsal farkindaligin artirilmasina yonelik calismalar yapilmasi.

4, Kultar Varliklari,
Mizeler ve Arkeoloji
Yonetim

1. Agiklama

Yurt i¢i ve disinda yer alan ve blyik bir gesitlilik gosteren kiiltirel
miras unsurlarimizin korunmasi, tanitilmasi ve yorumlanabilmesi icin
bu unsurlar tespit edilecek, haklarinda yapilmis ¢alismalar derlenerek
bir bibliyografya olusturulacak, kiltiir ekonomisi agisindan analiz
edilerek elde edilen bilgiler erisime acik hale getirilecektir.

11. Medya ve Kalttr
11.1 Yonetim
1 nolu agiklama

2.2.1.10. Kultar ve
Sanat
Amag ve Hedefler

Bakanligimiz  kdltir ve sanat etkinliklerinin  yaygin olarak

tanitilabilmesi igin sosyal medya etkin bir sekilde kullanilacak ve bu
mecralardaki reklam ve tanitim olanaklari degerlendirilecektir

AMAC 2 TARiHi ALAN’IN DEGERLERINi YASATMAK VE GELISTIRMEK

Kulturel zenginlik ve gesitliligin korunarak gelistiriimesi, gelecek
nesillere aktarilmasi, kiltlr ve sanat faaliyetlerinin yayginlastirilmasi
ile milli kiiltir ve ortak degerler etrafinda toplumsal biitinligin ve
dayanismanin giglendirilmesi temel amagtir.

3. Milli Kiilttir
Surasi

15. YEREL YONETIMLER
VE KULTUR Yénetim 2
nolu agiklama

Talepleri halinde yerel yonetimlere, icerik ve sunum bakimindan
nitelikli ve Turk kaltirind dogru yansitan ulusal ve uluslararasi
klltirel ve sanatsal faaliyet programlari olusturma konusunda
Bakanligimizca danismanlik hizmeti verilecektir.

11. Kalkinma Plani

Amag
629. Madde

Kaltirel zenginlik ve gesitliligin korunup gelistirilerek gelecek nesillere
aktarilmasi, kiltiir ve sanat faaliyetlerinin yayginlastiriimasi, milli
kiiltir ve ortak degerler etrafinda toplumsal butinligin ve
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dayanismanin giglendirilmesi ile kiltiiriin kalkinmadaki ¢cok boyutlu
etkisinin arttirilmasi temel amagtir.

Politika ve Tedbirler
630. Madde

Yurtigi ve yurtdisindaki kiltir mirasimiz, toplumun kaltdr, tarih ve
estetik bilincini gelistirecek, kiltlr turizmine katki saglayacak ve afet
riskini dikkate alacak sekilde korunacak, tasinmaz vakif kiltir
varliklarina vakfiye sartlar dogrultusunda islevsellik kazandirilacaktir.

Politika ve Tedbirler
630.8

Canakkale sehitlikleri ve savas alanlari ihya edilerek Tarihi Alan agik
hava miizesine donisturilecektir.

Politika ve Tedbirler
632.2

Ozel miizelerin kurulmasi tesvik edilerek, cagdas miuzecilik anlayisi
icerisinde muzelerin nitelik ve niceligi arttirilacaktir.

Politika ve Tedbirler
633

Kaltlr ve sanata erisim ve katilim olanaklari arttirilacaktir.

TARiHi VE DOGAL DOKUYU KORUMAK

2019 Yih
Cumhurbagkanhigi
Yillik Programi

2.2.1.10. Kultur ve
Sanat

Politika ve Tedbirler
Tedbir 111

Yurt ici ve yurt disinda kultirel mirasimizi korumaya yonelik
restorasyon faaliyetlerinin sayisi artirilacaktir.

11. Klakinma Plani

2.4.1. Bolgesel Gelisme
Amag 668

Bolgelerimizi, yenilige ve is birligine dayali sekilde imkan ve
kabiliyetlerini yonetisim temelinde gelistirerek donlstirmek ve
boylece tlkemizin dengeli kalkinmasina azami katkiyi saglamak, bolge
ici ve bolgeler arasi gelismislik farklarini azaltmak temel amagtir.

Politika ve Tedbirler
670.3

Kalkinma ajanslari sonug odakli programlar ve bolgeye 6zel yenilikgi
destek mekanizmalari ile daha odakli ve etkili destekler saglayacaktir.

Politika ve Tedbirler
673

insan odakli, dogal hayata ve tarihi mirasa saygili, temel kentsel
hizmetlerin adil ve erisilebilir bir sekilde saglandigi, yasam kalitesi
yiksek ve deger Ureten sehirler ve yerlesimler olusturmak temel
amagtir.

Politika ve Tedbirler
677.1

Planlama stirecinde etkili katihm, izleme ve denetleme modeli
gelistirilecek, mevzuat bu gergevede giincellenecektir.

Politika ve Tedbirler
677.2

Planlama yetkisi olan merkezi kuruluslarin, plan yapiminda esas
alinacak ilke ve kurallari, yetki alanlari kapsaminda kalan konular igin
yazili hale getirmesi idari diizenleme
gerceklestirilecektir

saglanacak, bu amagla

Politika ve Tedbirler
678

imar uygulamalarinda alt diizeydeki imar planlarinin bitiinligi
korunacak, planlar uygulama araglariyla zenginlestirilecek ve plan
butliniinde yapilacak imar uygulamalari yayginlastirilacaktir

Politika ve Tedbirler
678.1

imar uygulamalarinda kirsal ve kentsel yerlesmeleri dikkate alan
katiimcilik ~ ve  finansman  alaninda  yenilikgi  yaklasimlar
gelistirilecektir.

Politika ve Tedbirler
780.2

Kirsalda yasam Kkalitesini artirmaya, kirsali korunan, yasanan ve
Ureten alanlar haline getirmeye yonelik cevresel destek ve tesvikler
artirilacaktir.

Politika ve Tedbirler
710

Kirsaldaki Gretim ve yasam bicimlerinin strdardlebilirliginin
saglanmasina yonelik kirsal mirasin yasatiimasi, tabiat ve kiltlr
varliklarinin korunmasi saglanacaktir.

AMAC 4 KURUMSAL YAPIYI GELISTIRMEK
Ust Politika Belgesi lgili Madde igerigi
Boliim/Referans
2019 Yili 2.2.1.10. Kil. ve San.
Cumhurbagkanhigi Yilhkk | Pol. ve Ted. Kultirel mirasimiza iliskin veri sayisal ortama aktarilacaktir.
Program Tedbir 114

ovivip
2019-2021

1.2. Butge Giderlerine
iliskin Temel Politikalar
1. Madde

2019-2021 doneminde, kamu harcama politikasinin g¢ok yill
bltceleme yaklasimi gergevesinde, belirlenen politika 6ncelikleri
dikkate alinarak ve kamu idarelerine tahsis edilen 6denek tavanlari
dogrultusunda yurutilmesi esas olacaktir.
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1.2. Butge Giderlerine
iliskin Temel Politikalar
2. Madde

Kamu kaynaklarinin ~ kullaniminin  etkinligini  takip  etmeyi
kolaylastiracak, seffafligi ve hesap verebilirligi artiracak program bazl

performans esasl biitgeleme hayata gegirilecektir.

1.2. Butge Giderlerine
iliskin Temel Politikalar
3. Madde

Kaynak kullaniminda etkinligi artirmak ve hesap verebilirligi
glclendirmek amaciyla kamu harcamalarina iliskin karar alma
sureglerinde kamu kaynaginin karsiliginin en iyi sekilde alinmasina
yonelik ¢alismalar yapilacaktir. Yapilan degerlendirmeler sonucunda
verimli olmadigi belirlenen harcama programlari kaldirilacaktir. Mali
yukleri ve etki analizleri de dikkate alinarak yeni harcama programi
olusturulmasi sinirlandirilacaktir.

1.2. Butge Giderlerine
iliskin Temel Politikalar
10. Madde

Kamu idarelerinin kamu i¢ kontrol standartlarina uyum kapasitesi
artirilacak, kamuda risk yonetimi uygulamalari yayginlastirilacaktir.

1.2. Butge Giderlerine
iliskin Temel Politikalar
11. Madde

ic denetim sisteminin idarelerde daha etkin bir sekilde uygulanmasini
saglamak amaciyla insan kaynaklari altyapisinin gelistiriimesine
yonelik calismalara hiz verilecektir. Kamu idarelerinin Kamu i¢
Denetim Standartlarina uyum diizeylerinin artirilmasi saglanacaktir.
Kamu idarelerinde i¢ denetim faaliyetlerinin dis degerlendirmesi
faaliyetlerine devam edilecektir.

1.2. Butge Giderlerine
iliskin Temel Politikalar
16. Madde

Mali yonetim sistemimizin temel fonksiyonlari olan; makroekonomik
tahmin ve planlama, mali planlama, bitge hazirlik, biitge islemleri ve
bltce uygulama, nakit yonetimi, borg yonetimi, gelir yonetimi, kamu
personel yonetimi, varlik yonetimi, muhasebe ve mali raporlama,
izleme ve degerlendirme ile denetim suregleri, birlikte ¢alsabilirlik
prensipleri cercevesinde butiunlesik bir yapiya kavusturulacaktir.
Boylece, harcama sireglerindeki kontrol dizeyi artirilacak, mali
islemlere iliskin strecler daha hizli yerine getirilecek ve karar alma
sureglerinde istatistiksel analiz yontemleri daha yaygin kullanilacaktir.
Basta e-fatura ve e-teminat mektubu olmak tzere elektronik belge
kullaniminin artmasina baglh olarak kaynak kullaniminda etkinlik
saglanarak maliyetler disiiriilecektir.

3. Milli Kiiltiir
Surasi

Kaltar Politikalar
Raporu
11. Madde

Kaltir politikasi hedeflerinin basarisini 6lgmeye yarayacak nicel ve
nitel gostergeler olusturulmali ve alinan sonuglara gore benimsenen
politikanin basarisi degerlendirilerek periyodik diizeltme ve gdzden
gecirmeler gerceklestirilmelidir.

Kdl. Pol. Raporu
30. Madde

Dijital ortamdaki kultiirel envanterlerin olusturulmasi, bunlarin
tamamina ziyaret gergeklestiriimesi, bunlar hakkinda interaktif
bilgilendirme ve egitim amacgli erisim olanagi saglanmalidir.

Kdl. Pol. Raporu

Politika yapim sirecinde, daha 6nce kamu kurumlari ve STK'lerce

41. Madde hazirlanan tim kiltir politikasi raporlari dikkate alinmalidir.
Mizelerin temel ihtiyaglarinin giderilmesi icin yerel yonetimler ve

7. Madde Ozel sektoriin sponsorluk kapsaminda desteginin saglanmasi amaciyla
ilgili kuruluglarin tesvik edilmesi, gerekirse bu ydnde mevzuat
dizenlemelerinin olusturulmasi.

25. Madde Miize ve oren yerlerine iliskin olarak, stirdlrulebilirlik esasli bir kiltr
politikasi gergevesinde ve yore halkinin katilimini gézeten bir alan
yonetimi yaklagiminin benimsenmesi.

3.3 Tesvik Kultir ve sanat alanlarinda endistriyel inovasyon ve Ar-Ge

1. Hedef eylem

galismalarinin desteklenmesi.

4. Kilv. Var. Miz. ve
Arkeoloji Yonetim

1. Agiklama

2. Agiklama

Mizeler ve 6ren yerlerinin engelli tim bireylerin erisebilecegi hale
getirilmesi igin gerekli calismalar gergeklestirilecek, miizelerde gorme
engelli ziyaretgiler igin sesli betimleme ve dokunarak gezme, isitme
engelli bireyler icin isaret dili turlari ve fiziksel engelliler igin erigimi
kolaylastirici mekansal diizenlemeler gibi olanaklar arttirilacaktir.

13. Mimari ve Kultur
Yénetim
1. Agiklama

Herkesi ilgilendiren ve etkileyen yeni yapilarin insasi, tarihsel 6neme
sahip ve toplum hafizasinda yer etmis yapilarin yenilenmesi, restore
edilmesi veya yikilmasi siireglerinde kamuoyu dogru bilgilendirilecek,
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fiziki midahelenin amaci ve niteligi konusunda seffafligi saglayacak
iletisim kanallari kurulacak ve bu kanallar etkin bir sekilde
kullanilacaktir.

11. Kalkinma
Plani

2.2.3.5. Bilgi ve iletisim
Teknolojileri
Amag 463

Bilgi ve iletisim teknolojilerinin gelistiriimesi ve kullanimi yoluyla
ekonomide verimliligin ve rekabet gliciiniin artirilmasi, bu suretle is
sureglerinin donustiirilmesi temel amagtir.

Politika ve Tedbirler
474

Ulusal siber glvenligin saglanmasina yonelik dizenlemeler ile
kurumsal yapilanma olusturulacak ve teknik altyapi giglendirilecektir.

Politika ve Tedbirler
474.3

ihtiya¢ duyulan alanlarda siber giivenlik standartlari olusturulacaktir.

Politika ve Tedbirler
474.4

Kritik altyapilarda bilgi glivenligi yonetim sistemi kurulmasina yonelik
usul ve esaslar belirlenerek hayata gegirilecektir.

Politika ve Tedbirler
477.4

internetin bilingli ve giivenli kullanimi ile ilgili farkindalik ve
bilinglendirme ¢alismalari yiiriitiilecek, Giivenli internet Hizmetinin
tanitimi yapilarak bilinirligi artirilacaktir

Politika ve Tedbirler
528.4.

Kurumsal sosyal medya hesaplari bilgi yayimlamada etkin bir sekilde
kullanilacaktir.

Politika ve Tedbirler
792

Ust politika belgeleri ile kurumsal stratejik planlar daha etkin bir
bicimde izlenerek bu belgelerin uygulanma ve birbirlerini
yonlendirme diizeyi artirilacaktir.

Politika ve Tedbirler
792.1

Basta kalkinma plani olmak Uzere st politika belgeleri ve kurumsal
stratejik planlarin etkin bir bicimde raporlanmasina yonelik bir izleme
ve degerlendirme sistemiolugturulacaktir.

Politika ve Tedbirler
793

Kamu idarelerinde ig kontrol sistemleri ve i¢ denetim uygulamalarinin
etkinligi gliclendirilecektir.

Politika ve Tedbirler
795

Politika olusturma ve karar alma sireglerini gliglendirmek amaciyla
daha sistematik ve glvenilir veri, istatistik ve bilgi Uretimi
saglanacaktir.

Politika ve Tedbirler
811.3

Kurumsal olgunluk ve insan kaynagi yetkinlik modelleri gelistirilerek
kamu kurumlarinda yayginlastirilacaktir.

Politika ve Tedbirler
813

Kamu kurumlarinda agik kaynak kodlu yazilimlar yayginlastirilacak ve
bu alanda kurumsal kapasite gelistirilecektir.

Sekil 2 Ust Politika Belgeleri
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1.5 FAALIYET ALANLARI ILE URUN VE HiZMETLERIN BELIRLENMESI

Faaliyet Alani Uriin/Hizmetler

1) Alanin tanitimina yonelik her tirll yazih, gorsel ve isitsel
eserler Uretilmesi

A-Tanitim 2) Canakkale Savaslari ile 18 Mart Sehitleri Anma Giini ve
Canakkale Zaferi etkinlikleri

3) Diger Tanitim faaliyetleri

1) Altyapi ve Ust yapi faaliyetleri ve tematik projeler

B- Yasatma ve Gelistirme | 2) Restorasyon, konservasyon, rekonstriksiyon, restitisyon ve
renovasyon hizmetleri

1) Tarihi Alan’in her tiir ve 6lgekte planlari

2) Birinci derece arkeolojik sit disindaki 6zel milkiyete konu olan
tarim alanlarinda, tarim ve hayvancilik konularinda, gelistirilmis
C- Koruma tekniklerin uygulanmasi ve 6zel agaglandirmalar ve gazi koy
halkinin kalkinmasina yonelik tesvik

3) Koruma kapsaminda cevresel ve toplumsal siirdirebilirlik

4) Tespit, tescil hizmetleri

1) Alanin yonetimi icin dncelikle kurumsal yapi, fiziki, teknik ve
teknolojik alt yapisi

D-Alan Yonetimi 2) insan Kaynagi

3) Uygun istatistikler

4) Mevzuat Alt Yapisi

Sekil 3 Faaliyet Alani, Uriin ve Hizmetler



1.6 CATAB HiZMETLERININ KAPSAMI

Hizmetlerin Kapsami

CATAB hizmetlerinin kapsami;

» Tarihi Alan’da yapilacak Canakkale

Savagslari ile 18 Mart Sehitleri Anma

Glnu ve Canakkale Zaferi

etkinliklerini diizenlemek ve bu
amagla kurum ve kuruluslarla is

birligi yapmak,

Tarihi Alan’da restorasyon,

konservasyon, rekonstriiksiyon,

restitlisyon ve renovasyon yapmak,

yaptirmak,
Tarihi Alan’in dogal, tarihi ve
kiltirel degerlerini, harp tarihi

esaslarina uygun ve cevreye uyumlu
olarak korumak, gelistirmek ve alani

yonetmek,

Tarihi Alan’in her tir ve Olgekte
planlarini hazirlamak, hazirlatmak

ve uygulamak,

Tarihi Alan’da anitsal ve mekansal
diizenlemeler yapilmasini

saglamak,

Tarihi Alan’in tanitimina yénelik her

turlt gorsel ve isitsel eserleri
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>

>

yapmak, yaptirmak ve hizmete

sunmalk,

Bu Kanun kapsaminda ihtiyag

duyulan altyapi, bina ve diger

yapilari insa etmek veya ettirmek,

Tarihi Alan icinde birinci derece

arkeolojik  sit  disindaki  6zel

milkiyete  konu olan tarim

alanlarinda, tarim ve hayvancilik
konularinda, gelistirilmis tekniklerin
ozel

uygulanmasi ve

agaclandirmalar tesvikini saglamak,

Tarihi Alan sinirlari icinde yer alan
gazi koyler halkinin
kalkindirilmasina yonelik faaliyetleri
tesvik etmek,

Tarihi Alan’da bulunan yerleri
isletmek ve gerektiginde
islettirmek.
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1.7 TESKILAT

KULTUR VE TURIZM BAKANI

BAKAN YARDIMCISI

ismail KASDEMIR Kiiltiir ve Tabiat

BASKAN Varliklan Koruma
Komisyonu

Koordinasyon

Kurulu

OZEL KALEM

Zilkif MEMIS
BASKAN YARDIMCISI

iC DENETIM HUKUK MUSAVIRLIGE

ALAN PLANLAMA VE PROJE [ ALAN YONETIME VE TANITIM [l PERSONEL VE DESTEK HEZMETLERI RESTORASYON VE YAPIM ISLER

GRUP BASKANLIGI GRUP BASKANLIGI GRUP BASKANLIGI GRUP BASKANLIGI
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Baskanligin Hizmet Birimlerince Sunulan

Hizmetler

Baskanligin hizmet birimleri sirasi ile

sunlardir:

a) Alan Planlama ve Proje Grup Baskanligi
b) Restorasyon ve Yapim isleri Grup
Bagkanhgi

c) Alan Yonetimi ve Tanitim Grup Baskanhgi
¢) Personel ve Destek Hizmetleri Grup
Baskanhgi

d) Hukuk Musavirligi

Alan Planlama ve Proje Grup Baskanligi

Gorevleri:

e Tarihi Alan planlarina iliskin is ve
islemleri  ylritmek, Tarihi  Alan’in
korunmasi ve gelistirilmesine yonelik
arastirma, projelendirme ve eylem planlari

hazirlamak ve bunlarin uygulama esaslarini

belirlemek ve izlemek,

e Risk yonetimi ve sakinim planlarinin
yapilmasina ve onaylanmasina iliskin
kurallari belirlemek ve izlemek, plana esas
jeolojik ve jeoteknik etltleri yapmak,

yaptirmak,

e Tarihi Alan iginde birinci derece
arkeolojik sit disindaki 6zel mulkiyete konu
olan tarim alanlarinda, tarim ve hayvancilik
konularinda, gelistirilmis tekniklerin
uygulanmasi ve 0Ozel agaclandirmalar ile

ilgili is ve islemleri yliritmek,

e Gelibolu Tarihi Alani Kiltiir ve Tabiat
Varliklarini Koruma Komisyonu ile ilgili

¢alismalari ylrutmek.

Restorasyon ve Yapim isleri Grup Baskanhg

Gorevleri:

e Tarihi Alan planlarina goére yapilacak
yapim, restorasyon, konservasyon,
rekonstriiksiyon, restitlisyon ve
renovasyona yonelik yatirrm projeleri ile

ilgili is ve islemleri yUritmek,

e Bagkanhgin vyetkili oldugu alanlarda
yapilasmalari  ve vyapilarin  kullanimini

denetlemek,

e Tarihi Alan’da ihtiya¢ duyulan altyapi ve

binalari yapmak ve onarmak,

e Tasinir ve tasinmaz kultur varliklarinin
konservasyonunu ve  restorasyonunu

yapmak.
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Alan Yonetimi ve Tanitim Grup Baskanligi

Gorevleri:

e Tarihi Alan’in idaresine yonelik is ve

islemleri ylritmek,

e Tarihi Alan’da duzenlenen 18 Mart

torenlerinin Koordinasyonunu yapmak,

e Tarihi Alan’in tanitimina yonelik her
turli gorsel ve isitsel eserleri yapmak,

yaptirmak ve hizmete sunmak.

Personel ve Destek Hizmetleri Grup
Baskanhigi

Gorevleri:

e Baskanlik personelinin egitim ve o6zluk

islemlerini yapmak,
e Bitce ile maliis ve islemleri yapmak,

e Baskanhk faaliyetleriyle ilgili yapim,
bakim, onarim, satin alma, kiralama,
ulasim, glvenlik, aydinlatma, 1sitma, belge
yonetimi, demirbas, arsiv, depolama ve
saglik giderleri ile ilgili tim is ve islemleri

yapmak.

Hukuk Miisavirligi

Gorevleri:

e Bagkanhgin menfaatlerini koruyucu,
anlagsmazhklari onleyici hukuki tedbirleri
zamaninda almak, anlasma ve
sozlesmelerin bu esaslara uygun olarak

yapilmasina yardimci olmak,

e Baskanhgin taraf oldugu adli ve idari
davalar ile icra takiplerinde Baskanlig
temsil etmek, icra dosyalari ve durusmalari
takip etmek ve bunlar icin gerekli bilgi ve

belgeleri hazirlamak,

e Bakanligimiz ve diger Bakanliklarin
Hukuk Mdusavirliklerince goris bildirilmesi
talep edilen kanun, kanun hikmiinde
kararname, tliziik ve yonetmelik tasarilari
hakkinda goris hazirlamak, Bakanligimiz
Hukuk Misavirligi tarafindan takip edilen
dosyalar ile ilgili talep edilen hususlarda

goriis vermektir
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Koordinasyon Kurulu

Bakan’in Baskanliginda, Bakan tarafindan belirlenen diger Bakanhk temsilcileri ile
Canakkale Valisi, Canakkale il Genel Meclisi Baskani ve Canakkale Belediye Baskani olmak
Uzere 13 lGyeden olusur.

Bakan’in olmadigi toplantilarda Koordinasyon Kuruluna, Bakan’in gorevlendirecegi lye
Baskanlik eder. Koordinasyon Kurulu, Baskanligin faaliyetlerine yonelik plan ve programlari
muzakere ederek 6neri ve goruslerini Baskanliga bildirir.

Gelibolu Tarihi Alani Kiiltiir ve Tabiat Varliklarini Koruma Komisyonu

Gelibolu Kultiir ve Tabiat Varliklarini Koruma Komisyonu Bakanlik tarafindan kurulur.
Dogal sitlerin yeniden degerlendirilmesi hari¢, 2863 sayili Kanun ile koruma altina alinan
tasinmaz kiltur ve tabiat varliklarina yonelik olarak yapilacak plan, proje, uygulama, tescil ve
ilgili diger is ve islemler icin karar alir. Mimar ve sehir planlama alanlarindan ikiser, arkeoloji,
sanat tarihi, orman mihendisligi, cevre miihendisligi alanlarinda birer olmak lizere toplam

sekiz tiyeden olusur.
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Alaninda uzman; manevi ve milli duygulari gliclii personel yapisi ile sorumlulugunun bilincinde olan insan kaynagi profilimiz;

HIZMET YILI DAGILIMI

0-5 Yl Arasi;

10 Yil ve . 5r0
Ustu; 47; 30; 25%
40%
5-10 Yl
Arasi; 42,
35%

UZMANLIK ALANINA GORE DAGILIM

Avukat; 2; 2%
Grup Baskant; 4; 3% E

Baskanlik
Makami; 5;
4% :
Diger Idari Uzman;
Personel; 27; 23;19%
23%
Personel; 1;
1% /
Teknik
Destek Uzn;gr; 46;
0

Personeli; 11;

EGITIM DURUMUNA GORE DAGILIM

YUKSEK
LISANS LiSE
MEZUNU; 9; A MEZUNU; 15;
8% 13%
ON LISANS
LISANS MEZUNU; 17;
MEZUNU ; 78; 14%
65%
LISE MEZUNU
m ON LISANS MEZUNU
m LISANS MEZUNU
YUKSEK LISANS MEZUNU
YAS DAGILIMI
40 YAS ve 20-30 YAS
UZERI ; 19; ARASI ; 18;
16% 15%
20-30 YAS
ARASI
m30-40 YAS
ARkl 30-40 YAS
m40 YAS ve ARASI ; 82;
UZERI 69%

Sekil 5 insan Kaynadi Profili (4A Sézlesmeli isci)
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KADROYA GECEN iSCi PERSONEL (4D)

' EGITIM DURUMUNA GORE DAGILIMI HiZMET YILI DAélLlMl
LISANS ,
MEZUNU ; 11; ILK OKUL
6% M 510 il
y Arasl; 63;
ON LISANS 32%
MEZUNU; 14;
7%
0-5 Yl Arasi;
137; 68%
|LK OKUL MEZUNU
mORTA OKUL MEZUNU ORTA OKUL
uLISE MEZUNU MEZLZJ(';‘)/U; 41; 0-5 Y1l Aras
(1)
ON LISANS MEZUNU I .
L'SESM%(}/JNU' m5-10 Yl Arasi
mLiSANS MEZUNU e
YAS DAGILIMI UZMANLIK DAGILIMI
Temizlik insaat Ustast;
o 40..Y2az§. ‘ﬁo/ Gorevlisi; 56; 2; 1%
zeri; 22; o 28%
Guvenlik ; 91;
Sofor; 6; 3% 45%
30-40 Yas 20-30 Yag Muhasebe
Arasi; 63; 32% Arasl; 115; Gorevlisi; 1;
57% T
1%
wviararngos,; «,
1% Buiro Memuru;
20-30 Yas Halkla iliskiler; 10; 5%
Arasi 1: 1% Ba 13
ancivan; N
m30-40 Yas . <;6%
Arasi Diger; 14; 7%

Danisma
Memuru; 2%
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1.8 KAYNAKLAR

ACIK ALAN \ Konferans Salonu  Toplanti Salonu
Misafirhane
Kullanilan Agik Kapah Alan Kapasitesi Lojman
Acik Alan (m?) Alan (m?) (m?) Sayisi  Kapasitesi  Sayisi Kapasitesi (Oda) Sayisl
Kilye Ana Hizmet Binasi 21670 11733 1952 100 kisi 12 kisi X X
X

GCamburnu Ek Hizmet Binasi 260 260 1250 X 120 kisi X
Depo/Ofis/Laboratuvar 10835 10835 1050 X X X X
(Camburnu)
Ganakkale Destani Tanitim 8600 6500 7200 130 Kisi 10 X X
Merkezi
Kilitbahir Kale Miizesi 14270 2500 850 X X X X

240 240 120 X X X X
Bigali Atattirk Evi ve Mizesi
Algtepe Sahra Hastane 38500 11500 300 X X X X
Muzesi
Anadolu Hamidiye Tabyasi 104609 104609 1616 X 10 X X
Muzesi

Sekil 6 Kaynaklar
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1.9 PAYDAS ANALIZI

PP Tedarikgi Paydaglarimiz:
Cozui;;ir'ik?er;::::z ve Uriin ve hizmetlerimizi
Uretirken gereken girdileri
(mal, Grtin, hizmet) bedelli
veya bedelsiz olarak
tedarik ettigimiz
paydaslarimizdir

Hizmetin kalitesini
iyilestirmeye yonelik is
birligi yaptigimiz, ¢cozim

ortaklarimiz

Uluslararasi Pay

Savasin tarafi olan
icerisinde yapilan tére
ve sehitliklerin bakimi
olmak Uzere birlikte
cahistigimiz ve is birligi
yaptigimiz paydaslarimiz

Baskanligimiz ile birlikte
hareket eden ve hizmet
slreclerinin performansini
dogrudan etkileyen kurum
ve kuruluslar

Sekil 7 Paydas Analizi
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Cok katmanh yonetisim geregi katilimciligi esas alarak kurum ici ve kurum disi paydas analizleri yapilmistir. Tarihi Alan’in yapisi geregi
paydaslarimiz yerel, ulusal ve uluslararasi dis paydaslarimizdan olusmaktadir.

Bu cercevede paydaslarimiz;

Hizmet Cozim Hizmeti Birlikte Tedarikgi Uluslararasi Paydas

PAYDASLAR Sundugumuz Ortaklarimiz ve Sundugumuz Is Paydaslarimiz
Paydaslarimiz isbirliklerimiz Ortaklarimiz
ULUSAL VE ULUSLARARASI PAYDASLAR

Kiltir ve Turizm Bakanlig X X X

Vatandaslar/ Ziyaretgiler X

Cumhurbaskanligi

Cevre ve Sehircilik Bakanhgi

Disisleri Bakanhgi

Tarim ve Orman Bakanlgi

icisleri Bakanhig

Ulastirma ve Altyapi Bakanlgi

X [ X | X | X [ X | X | X

Yeni Zelanda Buyikelciligi

Avustralya Bulytkelciligi

ingiltere Biyikelciligi

x| X| X | X

Fransa Buyiikelciligi

Common Wealth Gravecy
Commission (CWGC)
Vakiflar Genel Mudurliugi X
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T.C. Ataturk Kultur, Dil ve Tarih X
Yiksek Kurumu
Devlet Su isleri Genel Mudurliigi X
Karayollari Genel MudurlGgu X
Hazine ve Maliye Bakanligi
Aile, Calisma ve Sosyal Hizmetler

o X
Bakanhgi
Genglik ve Spor Bakanlgi X
Milli Egitim Bakanhgi
Milli Savunma Bakanligi X
Yurtdisi Tlrkler ve Akraba X
Topluluklar Baskanligi
Yunus Emre Enstitlsu X
TUBITAK X
TRT X
Kiyi Emniyet Genel Mudurligu X
STK lar X

Sekil 8 Paydas Analizi

10
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Hizmet Cozim Hizmeti Birlikte Tedarikgi Uluslararasi Paydas
PAYDASLAR Sundugumuz Ortaklarimiz ve Sundugumuz Is Paydaslarimiz
Paydaslarimiz isbirliklerimiz Ortalarimiz

YEREL PAYDASLAR
CGanakkale Valiligi X X X
Canakkale Belediyesi X X
Canakkale il Ozel idaresi X X
Canakkale 18 Mart Universitesi X X X
COMU Atatiirk ve Canakkale . .
Savaslari Arastirma Merkezi
Canakkale Bogaz Komutanligi X
2. Kolordu Komutanligi X X
Canakkale il Jandarma Komutanligi X
Eceabat ilce Jandarma Komutanlig X X
Canakkale Aile, Cahisma ve Sosyal
Hizmetler MidurlGgi
Canakkale Calisma ve is Kurumu il

e e X
Maduarliga
Canakkale Cevre ve Sehircilik il

e e X
Maduarliga
Canakkale il Milli Egitim M{durligi X

11
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Canakkale il Tarim ve Orman
Mudurlaga

X

Canakkale Sosyal Giivenlik il
Maduarliga

X

Tarm ve  Orman  Bakanlig
Canakkale Sube Mudurltgi

Canakkale KOSGEB

Guney Marmara Kalkinma Ajansi

Canakkale Ticaret ve Sanayi Odasi

Tarim ve  Kirsal  Kalkinmayi
Destekleme Kurumu

Eceabat Kaymakamlig

Eceabat Belediyesi

Alcitepe Koyl Muhtarhgi

Behramli Koyl Muhtarligi

Bigali Koyl Muhtarhigi

Bliyukanafarta Koyd Muhtarhgi

Kigukanafarta Koyl Muhtarhg

Kilitbahir Koyl Muhtarligi

Kocadere Koyl Muhtarhigi

X | X | X | X | X | X |X

X [ X [ X | X [ X | X | X |[X|X

X | X | X | X | X | X |X|X|X

X | X | X | X | X | X |X|X|X

Sekil 9 Paydas Analizi
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1.9.1 i¢ Paydas Analizi

i¢ paydas analizi; kurumsal politikamiza agiklik kazandirmak igin 2019-2023 Stratejik Planimiz

kapsaminda; mevcut durumu analiz etmek ve gelecege yonelik yonlendirici stratejilerin saptanmasi
amaciyla gelistirilmistir. i¢ paydas analizi siirecine kurum ¢alisanlari ve yoneticiler dahil edilmistir.
Analiz kapsaminda i¢ paydas anketi toplam 122 personele génderilmis olup, 85 calisanimiz katilim
saglamistir.

Anket sorulari 4 ana baslik altinda tasarlanmistir. Sirasiyla;
e Genel Bilgiler

e Kurumsal Memnuniyet

e Kurum Hakkinda Genel Duslinceler

e Kurumsal Yapi ve isleyis

Katilimcilar analizlere verdikleri cevaplarda;

>
>

Kurum personelinin genel memnuniyet diizeyi %69 ¢ikmistir.
Performans Kriterleri bazinda ayri ayri incelendiginde ise katilimcilar;
- Calisanin Kurumuna Duydugu Aidiyet Konusunda %86

- Calisanin isine Bakis Agisi Konusunda %82

- lletisim Konusunda %75

- Calisanin Yonetime Bakis Agisi Konusunda %61

- Hizmet igi Egitim Konusunda %61

- Kisisel Motivasyon Konusunda %55

oraninda memnuniyet diizeyini vurgulamistir.

>

ic Paydas olarak, Baskanligin misyonu %74, vizyonu ise %68 oraninda benimsendigi
gozlenmektedir. Bunun yaninda, Baskanhgin gergeklestirdigi tim hizmetler %77 oraninda
basarili bulunmustur. Ayrica katihmcilar hizmet ve faaliyetleri g6z 6niinde bulundurarak
Baskanhgin basarisinin artirilmasinda;

Tanitim ve medya iliski diizeyleri

Cografi konumundan dolayl rahat ziyaretci akisinin saglanmasi amaciyla ulasim olanagi
gelistirilmesi

Alandaki altyapi ve Ustyapi problemlerine ¢6zim getirilmesi (tuvalet, yollar, atiklar, otopark
vb.)

Alana gelen ziyaretgileri her firsatta uyari tabelalariyla bilgilendirilmesi ve uyarilmasi (Su an
sehitliktesiniz, ¢cdp atmayin, dikkat diisme riski vb.)

konularinda beklenti ve 6nerilerin 6nemli oldugunu, bu konularda yapilabilecek iyilestirmelerin
gerekliligi Gzerinde durulmustur.

>

Baskanlik faaliyetlerinin basarisini “olumsuz etkileyen faktorler”;

Tarihi Alandaki yetki kargasasi sorunu

Alanda ziyaretgileri yonlendiren kisi/kurumlarin plansizhig/ 6nemsizligi sonucu alana gelen
kontrolstiz ziyaretci trafigi

Baskanlk personelinin sosyal ve 6zlik haklarinin yetersiz olmasi

13
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Baskanlik faaliyetlerinin basarisini “olumlu etkileyen faktorler” ise;

Tarihi alan planlarina gore yapilacak yapim, restorasyon, konservasyon, rekonstriiksiyon,
restitlisyon ve renovasyona yonelik yatirim projeleri

Canakkale Savaslarina yonelik diizenlenen torenlerin nitelik ve nicelik agisindan basarili olmasi
Kurumda gesitli alanlarda yirtilen proje ¢alismalari

olarak belirtilmistir.

1.9.2 Dis Paydas Analizi

Dis paydas analizi; kurumsal politika ve onceliklerimizin belirlenmesi evresinde katilimciligi

artirmak amaciyla hazirlanmistir. Onemli ve 6ncelikli paydaslarin belirlenmesinde hizmetlerden en ¢ok
etkilenen Kurum/Kurulus ve hizmetleri en ¢ok etkileyen Kurum/Kuruluslar secilmis ve anket bu segime
gore 65 paydasa uygulanmistir. Anket calismasina toplam 41 kisi katilmistir.

Anket sorulari 7 ana baslik altinda tasarlanmistir. Sirasiyla;
e Genel Bilgiler,

e Yonetim ve Liderlik,

e iletisim ve iliskiler,

e Sosyal Sorumluluk,

® Sayg,

e Hizmet Kalitesi ve isbirligi,

Katilimcilar analizlere verdikleri cevaplarda;

Paydas olarak Baskanliktan aldiklari hizmet 6zelinde; Baskanlik faaliyetlerinin %81 oraninda
basarili oldugunu belirmislerdir. Ayrica ana faaliyet alanlarinda basarinin artirilmasinda;

Esnaflarin sikintilarina daha net bir ¢6ziim bulunmasi

Alanin Tanitiminin Planlanmasi

Canakkale ile ilgili ortak yayinlarin yapilmasi

Tarim alanlarinin islenmesiyle ilgili is birligi

Tarihi Alandaki tim strateji ve uygulamalarda yerel kuruluslarin gérislerinin alinmasi
Eceabat ilce merkezinin gelisimine yonelik destek olunmasi

imar uygulamalarinda esgiidiim ve diyalogun arttiriimasi

Kati atik bertaraf islerinin mahalli misterek nitelikte degerlendirilmesi

Cevre dizenleme projesinin gelistirilmesi

Alaninin korunmasina yonelik is birliginin gelistirilmesi

konularindaki beklenti ve o6nerilerin 6nemli oldugu, bu konularda yapilabilecek iyilestirmelerin
gerekliligini isaret edilmistir.

> Bakanlik faaliyetlerini “olumsuz etkileyen faktorler”;

Tarihi Alandaki yetki kargasasi sorunu
Mevzuatsal eksiklikler

14
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Baskanlik faaliyetlerini “olumlu etkileyen faktorler”;

Tarihi Alanin korunmasi

Alanin temizligi, cevre yonetimi

Tarihi Alan planlarina gore yapilacak yapim, restorasyon, konservasyon, rekonstriiksiyon,
restitlisyon ve renovasyona yonelik yatirim projeleri

Her tirll arag, gereg, teknolojik imkan ve bilgi paylagimi

Canakkale Savaslarina yonelik diizenlenen torenlerin nitelik ve nicelik agisindan basarili olmasi

olarak degerlendirilmistir.

» Paydaslarla iliskilerin daha basaril yuritilmesinde;

Kurumlar arasi paydaslarin daha sik bir araya gelerek bilgi paylasimi yapmasi, ortak projeler
gelistirilmeleri ve halkin hizmetine sunmalari

konularinda yapilabilecek iyilestirmelerin 6nemli oldugu vurgulanmistir.

» Ankete katilanlara gore Baskanhgin en basarili/gicli yonu;

Teknolojik imkanlari %71

Yenilige ve degisime agik olmasi %71

Genel calisma kurallarina uyum %71

Kurumsal yonetim anlayisi ve olumlu kurum imajinin varligi %68
Personel Kalitesi %66

Tarafsiz ve seffaf bir kurum olmasi %63

Paydaslariyla iliskilerinin yeterli olmasi %61

oraninda belirlenmistir.

» Anket sonuglarina gore: Canakkale Savaslari Gelibolu Tarihi Alan Baskanliginin genel olarak

itibari ve imaji 100 lzerinden %72 ile olumlu yondedir.

Performans Kriterleri bazinda ayri ayri incelendiginde ise Baskanlik ¢alisanlari;

Calisanin Kurumuna Duydugu Aidiyet Konusunda %86
Calisanin isine Bakis Agisi Konusunda %82

iletisim Konusunda %75

Calisanin Yonetime Bakis Agisi Konusunda %61
Hizmet igi Egitim Konusunda %61

Kisisel Motivasyon Konusunda %55

oraninda memnuniyet diizeyini vurgulamistir.
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CANAKKALE
SAVASLARI

GELIBOLU TARiHi
ALAN BASKANLIGI

1.10 GZFT ANALIZi

Guglii Yanlar:

v" Farkh uzmanlk alanlarinda, nitelikli
insan kaynagina sahip olmasi

v’ Cdzim ve vatandas odakli bir kurum
olmasi

v' Alaninda uzman kisi/kurumlarla is
birliklerinin gelistirilmesi

v" Hizh ve etkin karar alma yapisina sahip
olmasi

v" Kurumsallasma siirecinde  gerekli
adimlari atiyor olmasi

v Fiziksel donanim ve elektronik
altyapisinin hizla gelismesi

v Canakkale Savaslarina iliskin zengin bir
arsivi olmasi

v' Bdlgesel paydaslar nezdinde etkin ve
saygin bir imaja sahip olmasi

v' Baskanligin destinasyon esasli
orgitlenme modelinin ilk ve tek érnegi
olmasi

Zayif Yanlar:

v izleme ve degerlendirme sisteminin,
teknolojik tabanl  etkin  kontrol
yapisinin bulunmamasi

v Yerlesik kurum kiltirinin heniiz
istenen seviyede olmamasi

v" Kurumsal performans yonetim
sisteminin kismi olmasi

v Ulke kamuoyunda kurumsal bilinirligin
ve gorunurligin yetersiz olmasi

v Kurumsal insan kaynaklari politikasinin
yetersiz olmasi

v' Mevzuatinin iyilestirilmeye ihtiyac
duyulan kisimlarinin olmasi

v" Baskanligin sorumlu ve yetkili oldugu
konulara iliskin yanlis algi

v Canakkale Savaslari'na iliskin desifre
edilmis, terclimesi yapilmis,
yayimlanmis saglikh veri kaynaginin az
olmasi

v' ihtisas kurumlari ile is birliginin yeterli

dizeye cikarilamamis olmasi

Firsatlar:

v’ Goérev alani itibariyle ulusal ve
uluslararasi mecralarda Baskanliga
karsi olumlu yaklagim

v' Tarihi Alan’in Canakkale Savaslari
temal alternatif turizm c¢esitlerine
imkan vermesi

v/ Bolgeye ulasgim aglarinin gelismekte
olmasi

v' Alanin metropollerin kesisim
noktasinda yer almasi  (Edirne,
Tekirdag, istanbul, Kocaeli, Bursa,
Balikesir, izmir)

v" Anma Turizmine olan ilginin artmasi

v" Toplumda cevre ve koruma bilincinin
artmasi

v Kamu kurumu, sivil toplum ve 6zel
sektorin is birligine acik olmasi

v' Canakkale Savaslari ve sehitlik
konusuna yliksek deger verilmesi

v' Teknolojinin gelismesi ile koruma
yontemlerinin cesitlenmesi

v Gelistirilen projelere yénelik ulusal ve
uluslararasi finansman kaynaklarinin
olmasi

v' Ulus bilincini Ganakkale Savaslari ile
iliskilendiren yabanci tlkelerin olmasi

Tehditler:

v/ Tarihi Alan’da yasayan nifusun yas
ortalamasinin artmasi

v'  Canakkale Savas Batiklarinin
kaybolmaya yiiz tutmasi

v' Tarihi Alan sinirlarinin  Canakkale
Muharebe  Alanlarinin ~ tamamini
kapsamamasi

v' Kiresel makroekonomik gelismeler
neticesinde yatirm  maliyetlerinin
artmasi

v’ Siber saldinilar

v' Yabanci ziyaretgilerin, alana ulasim
glzergahindaki illerde guvenlik
endisesi

v' Bélgenin deprem, yangin vb. afet riski
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v

Ortak degerlerimiz lGizerinden gliindem
olma maksath Baskanligi hedef alan
asilsiz haberler Uretilmesi

Yasadisi kazilar

Canakkale Savaslari'nda kullanilan obje
kagakgilig
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CANAKKALE
SAVASLARI

GELIBOLU TARiHi
ALAN BASKANLIGI

1.11 CEVRE ANALIZi

SPE katilimcilar tarafindan Diinya’da ve Tiirkiye’de CATAB’I etkilemesi kaginilmaz olan
“en 6nemli degisim alanlari” olarak sunlar tespit edilmistir:

e Canakkale'ye Olan ilginin Artmasi

e Kiiltiirel-Sportif Akimlara ilginin Artmasi

e Turizm Cesitliligi

e Sanal Gergekligin Artmasi

o Sirdurulebilirlik

e Kullanici Dostu Teknoloji ve Biiyiik Veri

e Hizmet Sektoriinde Profesyonellesme

e Canakkale 1915 Bogaz Kopriusi’nun Yapilmasi
e Anma Etkinliklerinin Artmasi

2.BOLUM GELECEGE BAKIS

2.1 MiSYONUMUZ

Milli birlik ve beraberligimizin harci olan GCanakkale Savaslari'nin yasandigi Gelibolu Tarihi
Alani'nin manevi, tarihi, kiiltirel ve dogal degerlerini, gelecege olan sorumluluk bilinci ve
evrensel distinceyle gazi kdyleri ile birlikte koruyup gelistirerek Alan'i bir agik hava mizesine
donilstirmek ve tanitmak.

2.2 ViZYONUMUZ

Birligimizin ve beraberligimizin sembolii olan ‘Canakkale Ruhu’ diin oldugu gibi gelecekte
de var olacaktir.

2.3 DEGERLER

v' MANEVI DUYGULARA SAYGILI
EVRENSEL DUSUNCEYE SAHIP
KENDINi SUREKLI GELISTIREN
OZVERILi VE AZIMLE CALISAN

AIDIYET Hissi GUCLU

BIRLIKTE DAHA iYiYi ARAYAN

MILLI BIRLIK VE BERABERLIGE INANAN

D N N N N NN
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CANAKKALE
SAVASLARI

GELIBOLU TARiHi
ALAN BASKANLIGI

3.B0LUM 2019-2023 AMAGLAR VE HEDEFLER

3.1 AMACLAR

CATAB misyonunda tanimlanan taahhitler baglaminda CATAB Stratejik Plani’’nin temel

amaci kurumsal ilke ve politikalar ¢ergevesinde hesap verebilir, stirekli kendini gelistiren ve

performansini 6lgen, alaninda 6rnek bir kurum olmaktir.

Bu temel ¢erceve dogrultusunda CATAB Amacglari’ni tespit ederken asagidaki ¢alismalarin

sonuglarindan faydalanilmistir.

Mevcut durum analizi,

Mevzuat ve literatiir taramasi,

Dinyada Tarihi Alan’a benzer 6rneklerin incelenmesi,
ic paydas analizi kapsaminda yapilan goériismeler,
Calisma Grup Temsilcileri ile yapilan milakatlar,
Kurum igi ortak akil toplantilari,

ic ve dis paydas anketleri,

Strateji Arama Toplantilarinda ortaya ¢ikan analizler.

Tim bu c¢alismalarin sonucunda CATAB’I nihai amacina ulastirmak icin kararlastirilan

amaclar asagida belirtilmistir.

AMACLAR

AMAC 1 Ganakkale Savaslari’nin Bilinirligini Artirmak
AMAC 2 Tarihi Alan’in Degerlerini Yagsatmak ve Gelistirmek
AMAC 3 Tarihi ve Dogal Dokuyu Korumak

AMAC 4 Kurumsal Yapiy1 Gelistirmek
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3.2 STRATEJIK HEDEFLER

CANAKKALE
SAVASLARI

GELIBOLU TARiHi
ALAN BASKANLIGI

Amaglari anlamlandiran, iliskili olduklari stratejik hedeflerdir. Bu hedeflere ulasildiginda
stratejik amaca ulasiimis olacaktir. Her bir stratejik amaca ulagmak igin temel stratejik
hedeflerin yerine getirilmesi gerekir. Bu stratejik hedefler asagida tanimlanmaktadir.

AMAC 1 CANAKKALE SAVASLARI’NIN BiLiNiRLiIGiNi ARTIRMAK

HEDEF 1.1 Halkla iliskiler ve Tanitim Faaliyetlerini Gelistirmek

HEDEF 1.2 Ziyaretci Deneyimini Artirici Projeler Gelistirmek

HEDEF 1.3 Gorsel, Yazili ve isitsel Eser ve Canlandirmalar Uretmek

HEDEF 1.4 Ulusal ve U.Iuslarara5| Platformlarda Etkinlikler
Gergeklestirmek

HEDEF 1.5 Ulu§a! ve Uluslararasi Kaltr/Turizm Organlari ile Is Birliklerini
Gelistirmek

TARiHi ALAN’IN DEGERLERINi YASATMAK VE GELISTIRMEK

HEDEE 2.1 Farkh Turde Savag Mekanlarini Ziyarete Agmak

HEDEF 2.2 Ziyarete Acik Alanlari lyilestirmek

HEDEF 2.3 isletmelerin Hizmet Standartlarini Artirmak

HEDEF 2.4 Ganakkale Savaslari Arastirma Ortamini Gelistirmek

HEDEF 2.5 Kirsal Kalkinmayi Artirici Faaliyetleri Tesvik Etmek

AMAC 3 TARiHi VE DOGAL DOKUYU KORUMAK

HEDEF 3.1 !(oruma—|.<ullanma Dengesi Gozeterek Alandaki Kaynaklari
Islevlendirmek

HEDEF 3.2 Alan Yonetim Plani Hedeflerini Gergeklestirmek

HEDEF 3.3 Tarihi ve Dogal Dokunun Algilanabilirligini Artirmak

HEDEF 3.4 Kouruma Baglaminda Cevresel ve Toplumsal Strdirlebilirligi
Saglamak

HEDEF 3.5 "Tarihi Cevre" Bilincini Olusturmak

AMAC 4 KURUMSAL YAPIYI GELISTIRMEK

Kurumun Mali, Stratejik ve i¢ Kontrol Yénetimini

HEDEF 4.1
Gucglendirmek
HEDEF 4.2 KL_J.rumur? Fiziki, Teknik ve Teknolojik Alt Yapisini
Guglendirmek
HEDEF 4.3 Insa.m .Kaynagl, Personel Memnuniyeti ve Kurum Kulttrdni
Gelistirmek
Karsilastirilabilir, Tutarl, Giincel, Zamanl ve ihtiyaclara Uygun
HEDEF 4.4 : . .. .. v e
Istatistikler Uretmek ve Surekliligi Saglamak
HEDEF 4.5 Mevzuat Alt Yapisini Gelistirmek
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3.3 HEDEF KARTLARI * Tiim Hedef Kartlari 2020 yili bltgesine gore glincellenmistir.

AMAC 1: CANAKKALE SAVASLARI’NIN BiLiNiRLiGINi ARTIRMAK
AMAC (A1) CANAKKALE SAVASLARI’NIN BiLiNiRLiGiINi ARTIRMAK
HEDEF (1.1) Halkla iligkiler ve Tanitim Faaliyetlerini Gelistirmek

PLAN

. . s . KUMULATIF .
" : HEDEFE ETKISI DONEMI IZLEME RAPORLAMA
PERFORMANS GOSTERGELERI ) BASLf\NG:IC 1.YIL 2.YIL 3.YIL 4. YIL 5.YIL HEI?)I;%L:;IEN SIKLIEI SIKLIEI
DEGERI
PG 1.1.1 Lansmani ve tanitimi %50 3 5 5 5 5 5 25 3 ayda Vilda 2 kere
yapilan alan sayisi (adet) bir
PG 1.1.2 Kullanilan tanitim ) e
elemanlarinin teknolojik tabanl %25 2 2 2 2 2 5 13 bir Yilda 2 kere
olma sayisi
PG 1.1.3 Ulusal veya uluslararasi ) e
basin yayin organlarinda ¢ikan haber %25 8 10 15 12 13 20 70 bir Yilda 2 kere
sayisi (adet)
SORUMLU BiRiM Alan Yénetimi ve Tanitim Grup Baskanlig
i$ BiRLiGi YAPILACAK BiRiIMLER TUM BIRIMLER

1)Sosyal Medya (facebook, twitter, instagram, youtube vb.) hesaplarinda ve ulusal/yerel basinda Tarihi Alan ile ilgili
kontrolsiiz ve olumsuz haberlerin ¢ikmasi, hangi hedef kitleye hangi tanitim politikasinin uygulanacagin belirsiz olmasi
1) Sosyal medya temelli tanitim ¢alismalarini hayata gegirmek ve medya ve halkla iliskiler iletisim stratejilerini
olusturmak ve giincel tutmak

2) Canakkale Savaslari’ni kapsayan mevcutta isletilen ve yeni isletmeye agilacak alanlarin tanitimini yapmak

3) Teknolojik ve inovatif tanitim uygulamalarini hayata gegirmek

MALIYET TAHMINi 150.000 TL

iletisim politikalarini dogru kurgulanarak hizmet alimi yéntemiyle medya takip sisteminin alinmasi ve diisiin haberlere gére
takibinin yapilmasi

1) inovatif ve teknolojik projeleri desteklemek

IHTIYACLAR 2) Dogru hedef kitle analizi yapmak

3) iletisim politikalarini dogru kurgulamak

RiSKLER

STRATEJILER

TESPITLER
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AMACG (A1) GCANAKKALE SAVASLARI'NIN BiLiNiRLIGINi ARTIRMAK
HEDEF (1.2) Ziyaretgi Deneyimini Artirici Projeler Gelistirmek
PLAN

.. . HEDEFE ETKISI DONEMI KUMULATIF 71 emE  RAPORLAMA
PERFORMANS GOSTERGELERI (%) BASLeN(?lC 1.YIL 2.YIL 3.YIL 4.YIL 5.YIL HE[I))I;%::EN SIKLIGI SIKLIGI
DEGERI
PG 1.2.1 Tarihi Alan’da bulunan 6zel
ve kamuya ait isletmeleri konu alan %25 205adet | %2 | %2 | %2 | %2 | %2 185 33Yda | v 143 2 kere
ziyaretgi sikayet sayisini azaltmak bir
(adet)
PG 1.2.2 Elektronik ziyaretgi yonetim ) e
sistemi ile ziyaret¢i memnuniyet %25 - %50 | %52 | %54 | %56 | %60 %60 bir Yilda 2 kere
oranin artirilmasi (%)
PG 1.2.3 Alan kilavuzlarina y6nelik
dﬁz?nlenen hizmet kalitesini artirici %25 3 5 5 5 5 5 95 3 ayda Vilda 2 kere
faaliyet sayisinin artirilmasi (sinav, bir
egitim, konferans, denetim gibi) (adet)
PG 1.2.4 Tarihi Alan’a gelen yerli ve %25 1.250.000 11 Milyon | 229 | Viida 2 kere
yabanci ziyaretgi sayini arttirilmasi bir
SORUMLU BiRiM Alan Ydnetimi ve Tanitim Grup Baskanligi
i$ BiRLiGi YAPILACAK BiRiMLER TUM BIRIMLER
RISKLER Teknolojik proje maliyetinin yiksek olmasi

1) Tarihi Alan’da bulunan ticari isletmeleri ile kiltiir hizmeti sunan isletmelerin hizmet kalitesinin artiriimasi

2) Envanter ve bilgi sunumu yapilan ziyaretci noktalari ve miizelerin gelistirilmesi

3) Alan Yonetim Plani gercevesinde Ziyaretci Yonetim Ana Plani dogrultusunda Ziyaretgi Karsilama Merkezi ve
STRATEJILER Ziyaretci Bilgilendirme Noktasi alanlarinin islevlendirilmesi ve isletilmesini saglamak,

4) Alan Kilavuzluk hizmet kalitesini artirmak ve Teknoloji Tabanl Ziyaretci Yonetim Sistemi’ni hayata gecirmek ve
bu dogrultuda ¢agri merkezi, randevu sistemi, ziyaretgi bilgilendirme yonlendirme sistemi, glivenlik ve erken uyari
sistemi, ziyaret¢i memnuniyeti 6lciim sistemi gibi hizmetleri ylritmek

MALIYET TAHMINi 275.000 TL

TESPITLER
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1)Maksimum ziyaretci memnuniyetini saglamak i¢in Alan Yonetimini saglamak
2) Hizli ve efektif ¢oziimler Gretmek

3) Kaliteli hizmet sunmak

4) Miikemmel ziyaretci deneyimi saglamak

5) innovatif ve teknolojik sistem destegi almak

iHTIYACLAR

AMAC (A1) CANAKKALE SAVASLARI’NIN BiLiNiRLiGiINi ARTIRMAK
HEDEF (1.3) Gorsel, Yazili ve isitsel Eser ve Canlandirmalar Uretmek
PLAN

. . .. . KUMULATIF .
.. : HEDEFE ETKISI DONEMI IZLEME RAPORLAMA
PERFORMANS GOSTERGELERI (%) BASL{\NCj'lC 1.YIL 2.YIL 3.YIL 4.YIL 5.YIL HE?)I;I;.::EN SIKUIEI SIKLIEI
DEGERI
PG 1.3.1 Yayimlanan tanitici ve
bl|gl|(?.nt.:!lrICI eser, arkeolojik envant?r %25 5 7 7 3 3 3 38 3 ayda Vilda 2 kere
veya Uriin sayisinin artirilmasi (brosiir, bir
kitap, dergi, film, miizik vb.) (adet)
PG 1.3.2 Bagkanlik disinda arastirmaci,
kurum ve kuruluslarin desteklenmesi %25 ; 3 3 3 3 3 15 33yda | 42 2 kere
ile Uretilen tanitici ve bilgilendirici bir
eser veya liriin sayisi
PG 1.3.3 Envantere aktarilan gorsel, 5 e
yazih ve isitsel iiriin sayisi (dijital dahil) %25 7 5 5 5 5 6 26 bir Yilda 2 kere
(adet)
PG1.3.4 Envantere aktanian %25 . 600 | 1000 | 1000 | 1000 | 1000 | 4.600 | 2% | yilda 2 kere
arkeolojik eser sayisi (dijital dahil) bir
SORUMLU BiRiM Alan Yénetimi ve Tanitim Grup Bagkanlig
i$ BiRLIGi YAPILACAK BiRIMLER TUM BIiRIMLER
Canakkale Savaslari eserlerinin hem temin edilme sikintisi hem de tarihi eser olarak sayilmamasi; gorsel, yazili ve
RiISKLER isitsel eser ve canlandirmalar tGretme konusunda yeterli sayida kalifiye personelin istihdam edilememesi,
teknolojik veri tabaninin olmamasi, isle ilgili blitce 6deneginin yeterli olmamasi
STRATEJILER 1) Alani ve tarihini anlatan gorsel, yazili ve isitsel eserlerin envanterini olusturmak ve gelistirmek
2) Tanitici brosur, film, s6zli tarih ¢alismalari, belgesel, radyo yayini vb. Canakkale Muharebeleri konulu eser ve
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Urlanleri sunmak veya desteklemek

3) Arkeolojik eser envanterini gelistirmek ve etkili bicimde tanitimini ve erisimini saglamak

MALIYET TAHMINI 2.405.000 TL

Diger kurum ve kuruluslar ile is birligi anlasmalari yapilarak biitge saglanmali ya da maliyet paylasimi yoluna
gidilerek veya sponsor ile kaynak saglanmahdir

1) Canakkale tarihini 6grenme ve 6gretme

2) Canakkale Muharebeleri'ne dair arastirmalari destekleme

TESPITLER

iHTIYACLAR

AMAC (A1) CANAKKALE SAVASLARI’NIN BiLiNiRLiGiNi ARTIRMAK
HEDEF (1.4) Ulusal ve Uluslararasi Platformlarda Etkinlikler Gergeklestirmek

PLAN
. . A DONEMI KUMULATIF  IZLEME RAPORLAMA
PERFORMANS GOSTERGELERI HEDEFE ETKISI (%) BASLANGIC 1.YIL 2.YIL 3.YIL 4.YIL 5.YIL HEDEFLENEN  SIKLIEI SIKLIEI
DEGERI DEGER

PG 1.4.1 Alanin ve Canakkale
Savaslar’nin tanitimina yonelik temali ) e
kongre, konferans, seminer, fuar vb. %50 10 adet 10 11 11 13 13 58 bir Yilda 2 kere
organizasyonlara katilim sayisinin
arttirllmasi (adet)
PG 1.4.2 Alanin ve Canakkale
Savaglar’’nin tanitimina yonelik ) e
diizenlenen Téren, Anma, Kongre, %50 103 adet 12 14 15 16 18 75 bir Yilda 2 kere
konferans, seminer vb. organizasyon
sayisinin arttirilmasi (adet)
SORUMLU BiRIM Alan Yénetimi ve Tanitim Grup Bagkanlig
iS BiRLiGi YAPILACAK BiRiIMLER TUM BIiRIMLER
RiSKLER Yurtigi ve yurtdisi etkinlikler gergeklestirmesine yonelik yeterli sayida nitelikli personelin istihdam edilememesi

1) Ulusal ve uluslararasi kiltir/turizm fuarlarina katihm saglamak ve Kultir ve Turizm alaninda kongrelere katihm
STRATEJILER saglamak ve kongre duzenlemek ) o

2) Tarihi Alan icin 6nemli belirli glin ve haftlarda ulusal ve uluslararasi torenler ve etkinlikler diizenlemek

3) Tarihi Alan konulu yarismalar diizenlemek (Tarih, Edebiyat, Tasarim, Proje vb.)
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MALIYET TAHMINi 17.170..000 TL

Diger kurum ve kuruluslar ile is birligi anlasmalari yapilarak bitce saglanmali ya da maliyet paylasimi yoluna gidilerek
veya sponsor ile kaynak saglanmalidir

TESPITLER

. 1) Yurt icinde ve disinda gergeklestirilmis iyi uygulamalari alana tasimak
IHTIYACLAR 2) Tarihi Alan’da gerceklesen iyi uygulamalari yurt ici ve yurt disinda pazarlamak
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AMAC (A1)

HEDEF (1.5)
PERFORMANS GOSTERGELERI

PG 1.5.1 Paydas olunan proje ve
organizasyon sayisli (gesitli 6lgeklerde)
(adet)

PG 1.5.2 Sponsor alinan proje ve
organizasyon sayisi (cesitli 6lceklerde)
(adet)

PG 1.5.3 Uluslararasi Kiiltiir ve Turizm
Standartlari ile UNESCO, ICOMOS gibi
kuruluslarin tiiziik ve ilkelerine uyum
icin faaliyet sayisi (adet)

SORUMLU BiRIiM

iS BiRLiGi YAPILACAK BiRiIMLER
RISKLER

STRATEJILER

MALIYET TAHMINi
TESPIiTLER

IHTIYACLAR

CANAKKALE SAVASLARI’NIN BiLiNiRLiGINi ARTIRMAK

PLAN

Ulusal ve Uluslararasi Kiiltiir/Turizm Organlari ile is Birliklerini Gelistirmek

KUMULATIF

HEDEFE DONEMI iZLEME RAPORLAMA
ETKISI (%) BASLANGIC 1. YIL 2.YIL 3.YIL 4.YIL 5.YIL HE[I))EEFél.::EN SIKLIGI finstyn
DEGERI
%40 - 2 4 6 8 10 30 = E‘i’fa Yilda 2 kere
%30 2 2 3 4 5 6 20 . E‘i’fa Yilda 2 kere
%30 - 2 4 6 8 10 30 = E‘i’fa Yilda 2 kere
Alan Yonetimi ve Tanitim Grup Baskanligi
TUM BiRIMLER

1)Kdiltlr ve Turizm sektoriinde hizmet veren 6zel ve kamu kaynakli kurumlarla is birligi yapmak

2) Yurt ici ve yurt disi sponsorluk faaliyetlerini yiiritmek

3) Yurt disi ve yurt icinde Kuruma benzer modelde hizmet veren, savas alani ve agik hava miizesi temali

organizasyonlar ile rekabetgi bakis agisiyla ortak projeler ve arastirmalar gerceklestirmek, Uluslararasi mecrada Kabul
gérmuis (UNESCO, ICOM, ICOMOS gibi) kuruluslarin standartlarina ulasmak icin faaliyetler yiriitmek

350.000 TL

\ ilgili kurum ve kuruluslarla is birliklerini gelistirmek

1) Ulusal ve uluslararasi kiiltiir turizm network aginda yer almak
2) lyi iletisim politikalari yiiritmek
3) Alanin is birligine agik yonlerini gelistirmek
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AMAC 2: TARiHi ALAN’IN DEGERLERiNi YASATMAK VE GELISTIRMEK

AMACG (B1) TARiHI ALAN’IN DEGERLERINiI YASATMAK VE GELISTIRMEK
HEDEF (2.1) Farkh Tiirde Savas Mekanlarini Ziyarete Agmak
PLAN KUMULATIF
PERFORMANS GOSTERGELERI e 1.YIL 2.YIL 3.YIL 4.YIL 5.YIL HEDEFLENEN
(%) BASLANGIC -
Ay DEGER
DEGERI

iZLEME RAPORLAMA
SIKLIGI SIKLIGI

PG 2.1.1 Farkh tiirde savas

mekanlarini ziyarete agmak Yilda 2 kere
(Kale ve Muizeler)

SORUMLU BiRiM Restorasyon ve Yapim isleri Grup Baskanhgi
i$ BiRLiIGi YAPILACAK BiRiIMLER TUM BIiRIMLER
Tarihi alan i¢in belirlenecek projelerin dogru tespit edilememesi ve dogru bitgelendirilememesi, ziyaretgilerin tarihi
alana ve yapllara zarar vermesi, proje maliyetinin yliksek olmasi, blitge 6deneginin yeterli olmamasi

1) Seddiilbahir Kalesi’ni, Bigal Kalesi’ni, Agadere Mecruhin Hastanesi Sehitligi’'ni ve Namazgah Sur Duvari, Goncasu
Telsiz istasyonu’nu ve mekanlarini ziyarete agmak

2) Tespit edilmis sehitliklerin 5 tanesini ihya etmek

3) Lady Galway siper ve tlnellerin hatlarinin temizlenmesi vb.
MALIYET TAHMINi 34.200.000 TL

Diger kurum ve kuruluslar ile is birligi anlasmalari yapilarak biitce saglanmali ya da maliyet paylasimi yoluna gidilerek
kaynak saglanmalidir

1) Uygulamalari yapacak firmalarda uygulama tecribesi ve yeterliligini gozetmek, yerel isglicinden yararlanmak igin
oneriler gelistirmek
iHTIYACLAR 2) YirGtalen faaliyetlerde yetkin bilim kurum ve insanlarindan faydalanmak

RiSKLER

STRATEJILER

TESPITLER
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AMAC (B1) TARiHi ALAN’IN DEGERLERINi YASATMAK VE GELISTIRMEK
HEDEF (2.2) Ziyarete Agik Alanlari iyilestirmek

PLAN T
HEDEFE DONEMI KUMULATIF

PERFORMANS GOSTERGELERI ETKiSi BASLANGIC LYIL 2.YIL 3.YIL 4.YIL 5.YIL  HEDEFLENEN
(%) DEGERI DEGER

iZLEME RAPORLAMA
SIKLIGI SIKLIGI

PG 2.2.1 Ziyarete acik alanlari

iyilestirmek (adet)

SORUMLU BiRiM Restorasyon ve Yapim isleri Grup Baskanhgi
i$ BiRLiIGi YAPILACAK BiRiIMLER TUM BIiRIMLER

Tarihi alan igin belirlenecek projelerin dogru tespit edilememesi ve dogru biitcelendirilememesi, ziyaretcilerin tarihi
alana ve yaplilara zarar vermesi, proje maliyetinin yliksek olmasi, blitce 6deneginin yeterli olmamasi

1) Canakkale Destani Tanitim Merkezi’ni ve Kilitbahir Kale Muizesi’ni iyilestirilmesi, Abide’ye Ahsap Mescit yapilmasi,
Algitepede siper Canlandirmasinin yapilmasi, Mecidiye Tabyasi teshir tanzim ve cevre diizenlemesi yapilmasi, Nuri
Yamut Sehitligi’nin ve Son Ok Aniti’nin diizenlenmesi, Sehitler Abidesi’nde yer alan Vatan ve Milli Miicadele Anit
STRATEJILER Rolyefi’nin bronza donistirilmesi

2) Anzac Yolu-Biyikkemikli arasi 15 km yolun ve gerekli altyapilarin yapilmasi (sanat yapilari ve temiz su hatlarinin
yenilenmesi)

3) Anzak Koyu yolunda olusan sev kaymalarini engellemeye yonelik proje hazirlatilip, uygulamasinin yapiimasi
MALIYET TAHMINi 16.870.000 TL

Diger kurum ve kuruluslar ile is birligi anlasmalari yapilarak biitce saglanmali ya da maliyet paylasimi yoluna gidilerek
kaynak saglanmalidir

1) Uygulama yapilacak yapinin benzerlerini incelemek, donem ve tslubu ¢ok iyi anlamak

2) Farkl disiplinlerden gelen kimselerle ekip ¢alismasina ve koordinasyona énem vermek

3) Yaya, tasit, ulasim gilizergahi ile sinyalizasyon sistemlerini toplumun her kesiminin gereksinimlerini gbz 6niine
alarak belirlemek

4) ilgili personelin ulusal ve uluslararasi diizeyde koruma konusundaki etkinliklere kurum diizeyinde katilimini
saglamak

3 ayda bir | Yilda 2 kere

RiSKLER

TESPITLER

IHTIYACLAR

28



AMAC (B1) TARiHi ALAN’IN DEGERLERINi YASATMAK VE GELISTIRMEK

HEDEF (2.3) isletmelerin Hizmet Standartlarini Artirmak

PLAN L

- A KUMULATIF

PERFORMANS GOSTERGELERI HEDEFE ETKISI -~ DONEMI ~ ) vii 2viL 3.viL 4.YiL 5.YIL HEDEFLENEN
(%) BASLANGIC DEGER

DEGERI

iZLEME RAPORLAMA
SIKLIGI SIKLIGI

PG 2.3.1 isletmelerde satis igin
tasarlanan iiriin ve iinite sayisinin %50 - - 3 3 7 9 22 3 ayda bir Yilda 2 kere
artirilmasi (adet)

PG 2.3.2 Alt ve iist yapisi iyilestirilen

. %50 - 5 5 6 7 8 31 3 ayda bir Yilda 2 kere
isletme sayisi (adet)

SORUMLU BiRIiM Alan Yénetimi ve Tanitim Grup Bagkanlig

i$ BiRLiIGi YAPILACAK BiRiIMLER TUM BIiRIMLER

RiSKLER Tarihi Alandaki isletme ve hizmet standartlarinin diisiik ve yetersiz olmasi

1)Tarihi Alan’in taninirligini ve bilinirligini artiracak Uriinler tasarlanmasi ve satisinin tesvik edilmesi ve Tarihi
Alan’daki satis Unitelerini Tarihi Alan’in dokusuna uygun ve ziyaretci memnuniyetini karsilayacak sekilde iyilestirmek
2)isletmeler icin gerekli olan elektirik, su vb. altyapi ve donanim eksiklerini giderilmesini saglamak
3)isletmelerde calisan personelin nitelik ve nicelik ydniinden gelistirilmesini saglamak ve tesvik etmek

MALIYET TAHMINi 1.570.000

Tarihi Alan igerisinde bulunan gelir getirici unsurlarin ivedi sekilde belirlenerek isleviendirilmesi gerekmektedir. Bu
islevleri yerine getirirken model bazli calisilmasi gerekmektedir

1) Mesleki sertifikasyon kurslari diizenlemek ve diizenlenmesini tesvik etmek

2) isletme personeline hizmet ici egitim faaliyetleri diizenlemek

3) ihtiyaglar dogrultusunda calisacak idari ve teknik personel sayisini artirmak

4) Geleneksel dokuyu yansitacak Grln gesitliligini artirmak

STRATEJILER

TESPITLER

IHTIYACLAR
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AMAC (B1) TARiHi ALAN’IN DEGERLERINi YASATMAK VE GELiSTIRMEK

HEDEF (2.4) Canakkale Savaglari Aragtirma Ortamini Gelistirmek

PLAN .. .

. . e . KUMULATIF

PERFORMANS GOSTERGELERI HEDEFE ETKISI DONEMI 1.YIL 2.YIL 3.YIL 4.YIL 5.YIL HEDEFLENEN
(%) BASLANGIC DEGER

DEGERI

iZLEME RAPORLAMA
SIKLIGI SIKLIGI

PG 2.4.1 Canakkale Savaslari
temali toplanti sayisi (adet)

SORUMLU BiRIiM Alan Yénetimi ve Tanitim Grup Bagkanlig
i$ BiRLiGi YAPILACAK BiRiIMLER TUM BIiRIMLER
RiSKLER Ogreten bir kurum olmak yéniinde yeterli faaliyetlerin gelistirilememesi / yiritilememesi

3 ayda bir Yilda 2 kere

1) Canakkale Muharebeleri Arastirma Merkezini kurmak ve gelistirmek
STRATEJILER 2) Canakkale Muharebeleri temali toplantilar dizenlemek
3) Arastirma hedefli akademik ve harp tarihi temali tur rotalarinin ziyaret edilmesi
MALIYET TAHMINi 690.000 TL
Canakkale Muharebeleri ve Canakkale Ruhu icin Milli Egitim ve Universiteler ile is birlikleri calismalarinin baslatiimasi,
TESPITLER Universitelerde Canakkale Muharebeleri ile ilgili yiiksek lisans ve doktora kiirsiilerinin acilmasi, Danisma Kurulu ve Yayin
Kurulu olusturulmasi, Yayin Yonetmeligi hazirlanmasi
1) Muharebe izlerini alanda gorinir hale getirmek
IHTIYACLAR 2) Muharebe izlerini ortaya ¢ikarmak
3) Milli tarihimizdeki “Canakkale Ruhu”nu yaratan komuta kademesini gorev yaptiklari mevzilerde anmak ve yasatmak
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AMAC (B1) TARIiHi ALAN’IN DEGERLERINi YASATMAK VE GELiSTIRMEK

HEDEF (2.5) Kirsal Kalkinmayi Artirici Faaliyetleri Tegvik Etmek

PLAN P

. . : KUMULATIF

PERFORMANS GOSTERGELERI HEDEFE ETKISI DONEMI 1.YIL 2.YIL 3.YIL 4.YIL 5.YIL HEDEFLENEN
(%) BASLANGIC STEA

DEGERI

iZLEME RAPORLAMA
SIKLIGI SIKLIGI

PG 2.5.1 Yore halkina yénelik

proje sayisi

SORUMLU BiRIiM Restorasyon ve Yapim isleri Grup Baskanhgi
iS BiRLiGi YAPILACAK BiRiMLER TUM BIiRIMLER

Hem Tarihi Alanda yasayan yore halki hem de gelen ziyaretgilerin Tarihi Alanin etkili olarak korunmasi yoniinde
yuratilmesi planlanan kdltirel, kirsal ve ekonomik kalkinma projeleri icin olumsuz kamuoyu ve tepki olusturmasi ihtimali,
RISKLER geng niifusun koye geri doniisu veya kdyden ayrilmamasini saglayacak faaliyetlerin eksik olmasi, 6546 sayili Kanun ve
diger mevzuatlarimizda gazi koylerine yapilacak destekleme modellerinin acik olmamasi, Mevzuat (6546, 2863, 3194 vb.)
geregi kirsal turizm faaliyetlerinin kisitlanmasi veya yapilamamasi

1) Tarihi Alan’in Tarim Alanlari Uygulama Rehberi’ni ilgili paydaslarla birlikte hazirlamak, yoreye uygun gelir getirici tibbi
aromatik bitkilerin (Lavanta, Kekik, Adagayi vb.) ve hayvanciligin organize bir bicimde yapilmasini tesvik etmek
STRATEJILER 2) Tarihi Alan’da kooperatiflesme ve markalagsmayi tesvik etmek, tarimsal yayim ve egitim hizmetlerini gliclendirmek, 6zel
glnlerin gelistirilmesine yonelik projeler olusturmak (hasat giinleri, festival vb.)

3) Hibe veren kurumlarla gazi koyler arasinda koordinasyonu saglayarak, hazirlanacak projelerinde yardimci olmak
MALIYET TAHMINi 100.000 TL

Yapilan calismalarda yore halki, ziyaretciler ve paydaslarin maksimum katilimini saglamak, yapilacak calismalarin
icerisinde gérevlendirmek belirli sorumluluklar vermek kaydiyla calismalari benimsemelerini saglamak, Kiltiirel, kirsal ve
TESPITLER ekonomik kalkinma projeleri ile yerel halkin kisi basina disen gelir seviyesinin artacagi ile ilgili koy kahvesinde
bilgilendirme yapilmasi; gelen ziyaretcilerin yasam alanlari kalitesinin arttirilmasi amaciyla, kiiclik ve orta isletmelerin
gelistirilmesi ve kirsal turizm kapsaminda butik otel tesviki veren ilgili kurumlar ile is birligi yapmak

Yilda 2 kere

1) Yore halki ile siirekli iletisim ve koordinasyon icinde olmak
iHTIYACLAR 2) ilgili paydasla'rla l:>'irlikte'pr'ojelerde bulunmak ' '
3) Koy kooperatiflerinden ihtiyaglar noktasinda mal ve hizmetlerin alinmasi
4) Yore halkinin yapacagi projeler ve uygulamalarda, ilgili kurumlarla képri kurmak
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AMAC 3: TARIHi VE DOGAL DOKUYU KORUMAK

AMAC (C1) TARIiHi VE DOGAL DOKUYU KORUMAK

HEDEF (3.1) Koruma-Kullanma Dengesi Gozeterek Alandaki Kaynaklari isleviendirmek

PLAN KUMULATIF

» . HEDEFE ETKiSi DONEMI
PERFORMANS GOSTERGELERI (%) BASLANGIC 1.YIL 2.YIL 3.YIL 4.YIL 5.YIL HE[I))EEFél.::EN ST SIKLIEI

DEGERI

PG 3.1.1 Tarihi Alan Plan
yonetimi dogrultusunda tematik
proje sayisini arttirmak

Yilda 2 kere

iZLEME RAPORLAMA

SORUMLU BiRiM Alan Planlama ve Proje Grup Baskanhg

i$ BiRLiGi YAPILACAK BiRiMLER TUM BIiRIMLER

RiSKLER

1) Tarihi Alan’da Turizm Sektoriiniin Desteklenmesi Projesi, Tarihi Alan Tarim Sektoriiniin Desteklenmesi Projesi,
Ziyaretci Karsilama Merkezleri Mimari Fikir Projesi Yarismasi

2) Canakkale Savaslari Batiklar ve Sualti Kiiltiir Mirasi’nin sunumu

STRATEJILER 3) Seddiilbahir Kalesi, Morto ve Ertugrul Koylari Deniz Muharebeleri-Cikarma Alanlari, Kilitbahir, Deniz Muharebeleri-
Savunma Yapilari ve Seddiilbahir-Kirte Cephesi, Ariburnu-Conkbayiri ve Anafartalar Kara Muharebeleri tematik miize

dizenlemesi

MALIYET TAHMINi 1.800.000 TL

TESPITLER

1) Analitik stireclerle kaynak degerler, talep, ihtiyag ve sorunlarin iyi belirlenerek projelerin gelistirilmesi

IHTIYACLAR 2) Katimcilik ve seffafligin 6n plana cikarilmasi
3) Cagdas teknoloji ve tasarimlarin kullaniimasi
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AMAC (C1) TARIiHi VE DOGAL DOKUYU KORUMAK

HEDEF (3.2) Alan Yoénetim Plani Hedeflerini Gergeklestirmek

PLAN .. .

. . .. . KUMULATIF

PERFORMANS GOSTERGELERI HEDEFE ETKISI DONEMI 1.YIL 2.YIL 3.YIL 4.YIL 5.YIL HEDEFLENEN
(%) BASLANGIC EGER

DEGERI

iZLEME RAPORLAMA
SIKLIGI SIKLIGI

PG 3.2.1 Tarihi Alanin

ihtiyaclarina yonelik planlanan

projelerin gergeklestirilebilmesi 1540 adet
icin gerekli olan taginmazlarin

kamulastirilmasi

SORUMLU BiRIiM Alan Planlama ve Proje Grup Baskanlig

3 ayda bir | Yilda 2 kere

i$ BIRLIGI YAPILACAK BIiRIMLER | TUM BIiRIMLER
RISKLER ‘ Tarihi Alan Planlari ile Alan Yonetim Plani kararlarina aykiri/munferit uygulamalarin yapilmasi
' 1) Ana planlari ve Ulasim Ana Plani hazirlanmasi
STRATEJILER 2) Ziyaretgi merkezleri ve miizeler ana plani hazirlanmasi
3) Tarihsel Miras Alanina Ait Verilerin Sayisal Ortamda islenerek Cografi Bilgi Sistemine Aktarilmasi
MALIYET TAHMINi 6.350.000 TL
TESPITLER ‘ Tarihi Alan Planlarina iliskin vatandaslarla diizenli toplantilar yapilip, paylasimlarda bulunulmasi

1) Analitik siireglerle kaynak degerler, talep, ihtiyag ve sorunlarin iyi belirlenerek projelerin ve planlarin gelistirilmesi
2) Katilimcilk ve seffafligin 6n plana gikariimasi

IHTIYACLAR 3) Cagdas teknoloji ve tasarimlarin kullaniimasi
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AMAC (C1) TARiHi VE DOGAL DOKUYU KORUMAK

HEDEF (3.3) Tarihi ve Dogal Dokunun Algilanabilirligini Artirmak
PLAN

. . HEDEFE ETKiISI  DONEMI KUMULATIF iZLEME RAPORLAMA
PERFORMANS GOSTERGELERI (%) BASL@NG}IC 1.YIL 2.YIL 3.YIL 4.YIL 5.YIL HE%I;I};.EEEN SIKLIGI SIKLIGI
DEGERI
PG 3.3.1 Koruma Komisyonu’nda
vapilacak plan, proje, uygulama, %50 775 150 | 160 | 170 | 180 | 190 | 850adet | 3aydabir | Yilda2kere
tescil ve ilgili diger is ve islemler
icin alinan karar ve tescil sayisi
PG 3.3.2 Canakkale muharebe
alanlarinin tespitine yonelik %50 - 2 2 2 1 1 8 adet 3 ayda bir Yilda 2 kere
ylizey arastirma sayisi
SORUMLU BiRIiM Alan Planlama ve Proje Grup Baskanlg
i$ BiRLiGi YAPILACAK BiRiMLER TUM BiRIMLER
RISKLER
STRATEJILER 1) Tarihi Alan Tarihi Mirasi’nin, Tarihi Alan Arkeolojik Mirasi’nin ve Tarihi Alan Dogal Mirasi’nin Tanitimi Projesi

2) Tarihi Alan Sualti Kaltir Mirasi’nin Tanitimi Projesi

MALIYET TAHMINi 400.000 TL
TESPITLER

1) Analitik stireclerle kaynak degerler, talep, ihtiyag ve sorunlarin iyi belirlenerek projelerin gelistirilmesi
. 2) Hedef kitleler dogrultusunda esnek tasarim/fikir/sistem gelistirilmesi

IHTIYACLAR 3) Katiimailik ve seffafligin 6n plana cikariimasi

4) Cagdas teknoloji ve tasarimlarin kullaniimasi
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AMAC (C1) TARiHi VE DOGAL DOKUYU KORUMAK

HEDEF (3.4) Koruma Baglaminda Cevresel ve Toplumsal Surdiiriilebilirligi Saglamak
PLAN

. . . . KUMULATIF .
” . HEDEFE ETKISI DONEMI IZLEME RAPORLAMA
PERFORMANS GOSTERGELERI (%) BASLeN(?'C 1.YIL 2.YIL 3.YIL 4.YIL 5.YIL HEDDI;FGLIIEE:EN SIKLIGI SIKLIGI
DEGERI

PG 3.4.1 Tarihi Alan Plan

yonetimi dogrultusunda

sonuglandirilan plan sayisi

(adet)

SORUMLU BiRIiM Alan Planlama ve Proje Grup Bagkanlig
i$ BiRLIGI YAPILACAK BiRIMLER TUM BIiRIMLER

RiSKLER

3 ayda bir | Yilda 2 kere

1) Risk, Su ve Atik Yonetim Ana Plani

2) Dogal Alanlar, Tarih Alanlar, Kaleler ve Tabyala ve Arkeolojik Alanlar Ana Plani
3) Tarihi Alan’in Flora ve Fauna Varliginin (Biyogesitlilik) Tespiti Projesi

4) Ulasim Ana Plani

MALIYET TAHMINi 2020 yili igin biitce ayrilmamistir.
TESPITLER

STRATEJILER

1) Analitik streclerle kaynak degerler, talep, ihtiyag ve sorunlarin iyi belirlenerek projelerin gelistirilmesi

2) Hedef kitleler dogrultusunda esnek tasarim/fikir/sistem gelistirilmesi

3) Katilimcilik ve seffafligin 6n plana ¢ikariimasi

4) Cagdas teknoloji ve tasarimlarin kullaniimasi

5)Tarihi ve kiiltirel dokunun korunmasi amaciyla “otokontrol” sisteminin kurulabilmesi icin halkla birlikte bilinglendirme
calismalari yapmak, calismalara katilim saglamak

6) Koruma faaliyetlerinde yerel halki paydas yapmak. Bunun icin gerekli egitim faaliyetlerini diizenlemek

iHTIYAGLAR
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AMAC (C1) TARiHi VE DOGAL DOKUYU KORUMAK
HEDEF (3.5) "Tarihi Cevre" Bilincini Olusturmak

PLAN .

- L KUMULATIF

PERFORMANS GOSTERGELERi ~ CDEFEETKISI - DONEMI ) v\ "5 viL 3.viL 4.viL  5.YIL HEDEFLENEN
(%) BASLANGIC DECER

DEGERI

iZLEME RAPORLAMA
SIKLIGI SIKLIGI

PG 3.5.1 Cevre Bilinci

kapsaminda diizenlenen Yilda 2 kere
etkinlik, egitim vb. sayisi (adet)

SORUMLU BiRiM Alan Planlama ve Proje Grup Baskanhg)
i$ BIRLIGI YAPILACAK BiRIMLER TUM BiRIMLER

RISKLER

1)Tarihi Alan Koruma Bilincinin Gelistirilmesi Projesi
STRATEIJILER 2)Tarihi Alan S6zIU Tarih Calismasi Projesi

MALIYET TAHMINi 2020 yil igin biitce ayrilmamistir.

TESPITLER

1)Analitik stireclerle kaynak degerler, talep, ihtiyag ve sorunlarin iyi belirlenerek planlarin gelistirilmesi
iHTIYAGLAR 2) Katilimcihk ve seffafligin 6n plana g¢ikarilmasi
3) Verimli ve esnek bakis agisi
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AMACG 4: KURUMSAL YAPIY! GELISTIRMEK

AMAC (D1) KURUMSAL YAPIYI GELISTIRMEK

HEDEF (4.1) Kurumun Mali, Stratejik ve i¢ Kontrol Yonetimini Giiglendirmek
PLAN

- e . KUMULATIF .
o : HEDEFE ETKISI DONEMI IZLEME RAPORLAMA
PERFORMANS GOSTERGELERI (%) BASLANGIC 1.YIL 2.YIL 3.YIL 4.YIL 5.YIL HE?;;%E:EN SIKLIGI SIKLIGI
DEGERI

PG 4.1.1 Strateji ve i¢ Kontrol
Eyl Planr’ lirl
eyI:rr:Ierin anenes izlebn‘:el:‘ei?nei: S 3 ayda
cylemien . %100 eylem 17 | 17 | 17 | 17 - 68 v Yilda 2 kere
Olciilmesi, gerekli raporlarin sadlanmistir bir
(butge, mali isler vb.) & st
hazirlanmasi (adet)
SORUMLU BiRIiM Personel ve Destek Hizmetleri Grup Baskanlg
is BiRLiGi YAPILACAK BiRIMLER TUM BIRIMLER

i¢c kontrol konusunda farkindaligin olmamasi, yeterince sahiplenilmemesi, Eylem Planinda ve Stratejik Planda yer almayan
RISKLER faaliyetlerin bitce icerisine dahil edilmek istenmesi, Harcama listelerindeki tahminlerin saglikh yapilamamasi, Bltge

raporlamalarinin manuel olarak takip edilmesi, Gelirlerin tahsili yoniinde mevzuatin tam olmamasi

1) Sureg Odakli Yonetim Sistemi kurmak (CATAB kurallarinin ve is yapma sekillerinin doklimantasyonunu tamamlayarak /
giincelleyerek tiim ilgililere yayginlastirmak), I¢ Kontrol Sistemi kurmak ve Plan, program ve raporlar olusturmak, izleme
STRATEJILER ve Degerlendirme Sistemini kurmak (Performans Esasli Blitgeleme Sistematigi kapsaminda) ve bunlari izlemek

2) Organizasyonel yapilanmada diizenlemeler yapmak ve gorev tanimlarini iyilestirmek

3) Blitge ve Muhasebe Programininin alt yapisinin giglendirilmesi

MALIYET TAHMINi 2020 yili igin biitce ayrilmamistir.
ic Kontrol konusunda farkindaligin arttirilmasi yéniinde egitimler, toplantilarin hem personelle hem de ydnetimle
TESPITLER gerceklestirilmesi, Mali konularda mevzuat ¢alismasi yapilmasi bunun yaninda biitge aktarimi veya planda olmayan islerin

sistematik olarak resmi yazi ile bildirilmesi

1) i¢ kontroliin 6nem ve gerekliligi konusunda kurum iginde egitim ve toplantilar diizenlenerek farkindaligin artirmak
2) Kurumsal Risk Yonetimi anlayisini yayginlastirmak

3) Verilere dayali karar verecek bir kurumsal performans yonetimine gegcmek

4) Manual raporlamada olusan sikintilarin dniine gegmek icin intranet veya yazilim almak

iHTIYACLAR
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AMAC (D1) KURUMSAL YAPIYI GELISTIRMEK
HEDEF (4.2) Kurumun Fiziki, Teknik ve Teknolojik Alt Yapisini Giiglendirmek

PLAN ...
. . .. . KUMULATIF .
.. : HEDEFE ETKISI DONEMI IZLEME RAPORLAMA
PERFORMANS GOSTERGELERI ) BASLANGIC 1.YIL 2.YIL 3.YIL | 4.YIL 5.YIL HEDEFLENEN SIKLIEI SIKLIEI
DEGERI
PG 4.2.1 Kurumun temel is
siireglerinin dijital ortama Yilda 2 kere
aktarmak (adet)
SORUMLU BiRiM Personel ve Destek Hizmetleri Grup Baskanlig
i$ BiRLiGi YAPILACAK BiRIMLER TUM BIRIMLER
Teknoloji/bilgi islem altyapisinin yetersiz olmasi ve personelinin az sayida olmasi ile birlikte bircok ise yetismesinde
yasanilan zorluklar, teknolojik proje maliyetinin yliksek olmasi, bilgi glivenligi aciklig
1) Siregleri bilisim sistemine almak
STRATEJILER 2) Arsivleme sistemini modernize etmek
3) Bilgi Guivenligi Yonetim Sistemini kurmak ve sistem ag altyapisini gliclendirmek

MALIYET TAHMINI 6.694.000 TL
TESPITLER

RiSKLER

1) Bilgi glivenligine 6Gnem vermek
iHTIYACLAR 2) Teknoloji se¢ciminde ihtiya¢ analizi ve risk analizi yapilmadan karar vermemek
3) Kullanici kolayligi olan teknoloji segmek
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AMAC (D1) KURUMSAL YAPIYI GELISTIRMEK
HEDEF (4.3) insan Kaynagi, Personel Memnuniyeti ve Kurum Kiiltiiriinii Geligtirmek
PLAN

- .. . KUMULATIF .
. . HEDEFE ETKISI DONEMI IZLEME RAPORLAMA
PERFORMANS GOSTERGELERI (%) BASLANGIC 1.YIL 2.YIL 3.YIL 4.YIL 5.YIL HE[I))I;%::EN SIKLIGI SIKLIGI
DEGERI
PG 4.3.1 Hizmet memnuniyet
. . Yilda 1

anketinin yilda 1 kez yapilmasi Yilda 1 kere

sp . kere
ve olglilmesi (%)
PG 4.3.2 Kurum igi

kinlik/egiti .
etkinlik/egitim motivasyon %50 12 15 | 15 | 15 | 15 | 20 80 33Yda | yii4a 2 kere
arttirici faaliyetlerin yapilmasi bir
(adet)
SORUMLU BiRIiM Personel ve Destek Hizmetleri Grup Baskanlig
i BiRLiGi YAPILACAK BiRIMLER TUM BIRIMLER
Ust yénetim ve ¢alisanlarin kurum ici ve kurum disi yer degisiklikleri nedeniyle programlarin sekteye ugramasi, Rotasyonun

RiSKLER fazla olmasi nedeniyle alaninda uzmanlasmanin istenen seviyeye ulasamamasi, iK planlamasi ve personel alimlarindan

kuruma yapilan baski, gérev tanimlarinin olmamasi

1) iK Politikalarini tanimlamak ve insan Kaynaklari Planlamasi yapmak, gorev tanimlarini tanimlamak ve personele
duyurmak, imza ve teblig etmek,Personel alim, oryantasyon, yetkinlestirme, izin, rotasyon, isten ayrilma, calisma
kurallarini iceren prosediirleri olusturmak,disiplin, 6dil ve takdir prosedirlerini olusturmak, egitim ihtiyaclarinin
belirlemek ve yillik egitim planlarini yapmak ve uzmanlasma programlari olusturmak

2) Gorev, hedef ve yetkinlik odakli performans degerlendirme sistemini kurmak

3) Etik komisyonu kurmak

MALIYET TAHMINi 325.000 TL

Gorev tanimlarinin yapilmasi, egitim planlamasi yapmak, oryantasyon programini planlamak, personel alimlarinda gergekten
ihtiyac dogrultusunda hareket edebilmek igin iyi bir analiz raporu hazirlama

1) Personel uzmanhgini artirmak, Yoneticilere kogluk destegi vermek

2) Ekip calismalarini desteklemek, ¢calisma ortami ve ergonomisinin iyilestirmek

IHTIYACLAR 3) Performans degerlendirme sirecinde 6znellikten uzak, somut ve 6lgtlebilir sistemler kurmak, manual raporlamada olusan
sikintilarin 6nline gegmek igin intranet veya yazilim almak

4) Calisan memnuniyetine arttirmak ve sosyal aktivitelere 6nem vermek

STRATEJILER

TESPIiTLER

39



AMAC (D1) KURUMSAL YAPIYI GELISTIRMEK
HEDEF (4.4) Kargilastirilabilir, Tutarli, Giincel, Zamanh ve ihtiyaglara Uygun istatistikler Uretmek ve Siirekliligi Saglamak

PLAN S
r - n KUMULATIF .
- ; HEDEFE ETKISI DONEMI IZLEME RAPORLAMA
PERFORMANS GOSTERGELERI (%) BASLANGIC 1LYIL 2.YIL | 3.YIL 4.YIL 5.YIL HEI?)I;%L:;IEN SIKLIGI SIKLIGI

DEGERI

PG 4.4.1 Catab internet
sayfasindaki istatistiklerin alti
ayda bir gilincellenmesinin
yapilmasi (adet)

SORUMLU BiRiM Personel ve Destek Hizmetleri Grup Baskanhgi

Her 6 ayda bir
glncelleme
yapilmaktadir

6 ayda bir Yilda 2 kere

A . TUM BIRIMLER
i$ BiRLIGI YAPILACAK BiRIMLER

1)Ulasilabilir dogru kaynak verinin ve ilgili bilgilerin depolanacagi alanin olmamasindan kaynakli istatistiksel veri
RISKLER uretilmesinde yasanan aksakliklar

1) Kurumun ihtiyaglari dogrultusunda anketler diizenlenmesi

STRATEJILER 2) Verilerin toplanmasi ve derlenmesi

3) Verilerin karsilastiriimasi ve analiz edilmesi

MALIYET TAHMINi 2020 yiliigin biitge ayrilmamistir.

1)Dogru veri olmamasi, verilerin uygun yontemler ile toplanabilmesine olanak saglayacak proramlarin eksikligi ve
manual olusu

TESPITLER 2)Tek elde toplanmayip; parca parca kisilere dagiltiimis olmasi

1) Amacina uygun anketlerin diizenlenmesi

2) Verilerin dinamik tablolar (dashboard) ortaminda giincel tutulmasi

3)istatistik Programi

iHTIYACLAR
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AMAC (D1) KURUMSAL YAPIYI GELISTIRMEK
HEDEF (4.5) Mevzuat Alt Yapisini Gelistirmek

PLAN
HEDEFE ETKiSi DONEMI

(%) BASLANGIC
DEGERI

KUMULATIF
1.YIL 2.YIL 3.YIL 4.YIL 5.YIL HEDEFLENEN
DEGER

iZLEME RAPORLAMA

PERFORMANS GOSTERGELERI SIKLIGI SIKLIGI

PG 4.5.1 Yonetmelik ve

yonergeleri tamamlamak ve 3 ayda bir
yayimlamak (adet)

SORUMLU BiRiM Personel ve Destek Hizmetleri Grup Baskanlig
i$ BiRLiGi YAPILACAK BiRiIMLER TUM BIRIMLER
incelenmesi istenen taslaga iliskin ek ya da verilerin eksik gdnderilmesi veya hi¢ génderilmemesi, mevzuat taslaklarinin
Musavirlik goriisi alinmadan ilgili Bakanliklara gonderilmesi

STRATEJILER 1) Katilimci anlayisla mevzuat ¢alismalarini yapmak ve sirekliligini saglamak

MALIYET TAHMINi 2020 yili igin biitge ayrilmamistir.
TESPITLER

Yilda 2 kere

RiSKLER

1) Mevzuat eksikliklerini glincellemek
2) Mevzuat taslaklarini olusturmak, yonergeleri yayimlamak ve diger mevzuat taslaklarini Bakanliga sunmak

iHTIYAGLAR
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CANAKKALE
SAVASLARI

GELIBOLU TARiHi
ALAN BASKANLIGI

MALIYETLENDIRME
PLANIN 1. YILI PLANIN 2. YILI PLANIN 3. YILI PLANIN 4. YILI PLANIN 5. YILI TOPLAM

AMAC 1

HEDEF 1.1 860.000,00 150.000,00 165.000,00 181.500,00 199.650,00 1.556.150,00
HEDEF 1.2 360.000,00 275.000,00 302.500,00 332.750,00 366.025,00 1.636.275,00
HEDEF 1.3 2.495.000,00 2.405.000,00 2.645.500,00 2.910.050,00 3.201.055,00 13.656.605,00
HEDEF 1.4 13.415.000,00 17.170.000,00 18.887.000,00 20.775.700,00 22.853.270,00 93.100.970,00
HEDEF 1.5 790.000,00 350.000,00 385.000,00 423.500,00 465.850,00 2.414.350,00
TOPLAM 17.920.000,00 20.350.000,00 22.385.000,00 24.623.500,00 27.085.850,00 112.364.350,00
AMAC 2

HEDEF 2.1 24.750.000,00 34.200.000,00 37.620.000,00 41.382.000,00 45.520.200,00 183.472.200,00
HEDEF 2.2 23.650.000,00 16.870.000,00 18.557.000,00 20.412.700,00 22.453.970,00 101.943.670,00
HEDEF 2.3 1.450.000,00 1.570.000,00 1.727.000,00 1.899.700,00 2.089.670,00 8.736.370,00
HEDEF 2.4 160.000,00 690.000,00 759.000,00 834.900,00 918.390,00 3.362.290,00
HEDEF 2.5 0,00 100.000,00 110.000,00 121.000,00 133.100,00 464.100,00
TOPLAM 50.010.000,00 53.430.000,00 58.773.000,00 64.650.300,00 71.115.330,00 297.978.630,00
AMAC 3

HEDEF 3.1 500.000,00 1.800.000,00 1.980.000,00 2.178.000,00 2.395.800,00 8.853.800,00
HEDEF 3.2 6.500.000,00 6.350.000,00 6.985.000,00 7.683.500,00 8.451.850,00 35.970.350,00
HEDEF 3.3 0,00 400.000,00 440.000,00 484.000,00 532.400,00 1.856.400,00
HEDEF 3.4 200.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 200.000,00
HEDEF 3.5 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
TOPLAM 7.200.000,00 8.550.000,00 9.405.000,00 10.345.500,00 11.380.050,00 46.880.550,00
AMAG 4

HEDEF 4.1 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
HEDEF 4.2 2.485.000,00 | 6.694.000 7.363.400,00 8.099.740,00 8.909.714,00 33.551.854,00
HEDEF 4.3 770.000,00 325.000,00 357.500,00 393.250,00 432.575,00 2.278.325,00
HEDEF 4.4 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
HEDEF 4.5 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
TOPLAM 3.255.000,00 7.019.000,00 7.720.900,00 8.492.990,00 9.342.289,00 35.830.179,00

Genel Yonetim Giderleri

54.645.000,00

59.133.000,00

68.002.950,00

71.403.097,50

74.973.252,38

328.157.299,88

GENEL TOPLAM

133.030.000,00

148.482.000,00

166.286.850,00

179.515.387,50

193.896.771,38

821.211.008,88
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CANAKKALE
SAVASLARI

GELIBOLU TARIHi
ALAN BASKANLIGI

4. BOLUM iZLEME VE DEGERLENDIRME

izleme, Stratejik Plan uygulamasinin sistematik olarak takip edilmesi ve
raporlanmasidir. Degerlendirme ise, uygulama sonuglarinin ama¢ ve hedeflere kiyasla

Olgllmesi ve s6z konusu amag ve hedeflerin tutarlilik ve uygunlugunun analizidir.

CATAB Stratejik Plani amaglarinin gerceklesme diizeylerinin izlenmesi ve zamaninda
etkili dnlemlerin alinabilmesi igin kurumun butininde etkili bir izleme ve degerlendirme
sistemi Canakkale Savaslari Gelibolu Tarihi Alan Baskanligi Stratejik Plan Hazirlama Siireci lle

Performans izleme Ve Dederlendirme Yonergesi dikkate alinarak yapilmaya devam edilecektir.

CATAB Stratejik Plani’'nin Bagkanlk makaminca onaylanarak yurirlige girmesiyle
birlikte uygulanmasinin izlenmesi de baslayacaktir. izleme planin temel dayanagi ise Stratejik
Plan onaylandiktan sonra hazirlanacak olan 2019 Yili “HEDEF-EYLEM iZLEME DETAY
TABLOLARI”dir.

UYGULAMA

Amaclarin ve hedeflerin gerceklestirilmesinden sorumlu Hizmet Birimleri, Baskanligin
ucer aylik raporlarinin hazirlanarak gerekli izleme ve degerlendirmenin yapilabilmesiigin 1., 4.,
7. ve 10. aylarin ilk haftasi bir dnceki ticer aylik doneme iliskin planlanan faaliyetlerin gelisim
durumunu, kaydedilen ilerleme ile birlikte gergeklestirilemeyen faaliyetlerin nedenlerini
ve/veya sapma nedenlerini, olasi dar bogaz alanlarini ve ¢6zim 6nerilerini Canakkale Savaslari
Gelibolu Tarihi Alan Baskanhdi Stratejik Plan Hazirlama Siireci ile Performans izleme ve
Degerlendirme Yoénergesi dogrultusunda Personel ve Destek Hizmetleri Grup

Baskanliginagdnderecektir.
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ic Paydas Anket Sorulari

CANAKKALE SAVASLARI GELIBOLU
TARIHI ALAN BASKANLIGI 2019-2023
STRATEJIK PLANI IC PAYDAS
ANKETI

Dejerli CATAB personedi, bu anketin geligtiriimesindeki amag, kurumumuzun strategk plant
hazfanirken sizlerin gbelglerile sorunlan, iylestinmeye acgik atanlan tespit etmek ve cdzlime
yonelik stratejler geligtiomektir,

* Gerekli

E-posta adresi *

E-posta adresiniz

CANAKKALE
SAVASLARI

GELIBOLU TARiHi
ALAN BASKANLIGI
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CANAKKALE SAVASLARI GELIBOLU
TARIHI ALAN BASKANLIGI 2019-2023
STRATEJIK PLANI IC PAYDAS
ANKETI

* Gerekli

Bu anket; Kurumsal politikamiza aciklik kazandirmak icin 2019 2023 Stratejik Plammiz
kapsaminda; mevcut durumu analiz etmek ve gelecege yanelik yonlendirici stratejilerin
saptanmasina amacryla geligtirilmistir.

Anket srasnyla;

«Genel Bilgiler

sKurumsal Memnuniyet

w«Kurum Hakkinda Genel Disiinceler

eKurumsal Yapi ve isleyis

alanlanndaki 40 sorudan clugmaktadir.

Ankette uygun bulunan secenekler izaretlenmeli ve bog birakalmamalidir.

Ankete katlanlann isim ve soyadlan sorulmamaktadir ve galisma sonunda sadece toplu
sonuglar degerlendirilecektir.

Anket yapilirken siire tutulmamaktadir, ancak ortalamada 8-10 dakikada tamamlandig
gdzlemlenmistir.

Anket igin son doldurma tarihi 31.10.2018

GENEL BiLGILER '

Bu bolim 5 sorudan olusmaktadr.

1. Unvanmmz *

2. EgGitim Diizeyiniz *
() Ortaddretim

(O Onlisans

() Lisans

(O Yiiksek Lisans

(O Doktora
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3. Cinsiyetiniz
() Kadin

() Erkek

4. Yagimz *
O .~24
() 2534
(O 3544

(O 4554

5. Toplam ¢alisma siireniz *
O ~a vyl
O 59y

(O 10yl veiizeri

KURUMSAL MEMNUNIYET '

Bu bélim 19 sorudan olusmaktadr.
Bu sorular;

1- Evet

2-Kismen

3- Hayr
4- Kararsizim

Seklinde dederendirebilirsiniz.

6. Kurumda ¢aligmaktan memnun musunuz? *
(O Evet

() Kismen

(O Hayr

O Kararsizim
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7. Yaptidiniz is kisisel gelisiminize katk saglhyor mu? *
() Evet

O Kismen

() Hayr

() Kararsizm

8. Isyeri kurallan uygulanirken size kars: adil davramliyor mu? *
O Evet

() Kismen

O Hayr

() Kararsizm

9, Sizce CATAB diger kurumlardan daha ¢ekici midir? *
QO Evet

() Kismen

O Hayr

O Kararsizim

10. Kurumumuzdaki galigsmalardan yeterli is doyumu
sadlanabiliyor mu? *

O Evet

O Kismen

O Hayr

O Kararsizm

11. Isle ilgili yaptigimz dneriler yeterli 6lgiide dikkate aliniyor mu?

E

Hayir
47
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12. CATAB'da 6diil ve ceza sistemi adil olarak igliyor mu? *
O Evet

O Kismen

O Hayir

O Kararsizm

13. CATAB'da mevcut ticret politikasindan memnun musunuz? *
O Evet

) Kismen

O Hayir

(O Kararsizim

14. Galiganlar arasinda igbirligi ve yardimlagma yeterli mi? *
O Evet
() Kismen

O Hayr

O Kararsizim

15. CATAB'da fiziksel calisma kosullar uygun mu? *
O Evet

O Kismen

O Hayir

() Kararsizim

16. CATAB'da size sadlanan (ulagsim, saglk gibi) sosyal haklar
yeterli mi? *

(O Evet
O Kismen
O Hayir

Ka
(O Kararsizim 48



17,
O

O

o O

]
=

o O O O

o O O

22,

O
O
O
O

Calistifiniz birimde yeteri kadar taktir gérilyor musunuz? *
Evet
Kismen

. Ustlerinizle etkili iletisim kurmakta zorluk cekiyor musunuz?

Evet

Kismen

Hayir

Kararsizim

. Calistidimz birim bilgi ve uzmanhk diizeyine uygun mu? *

Evet

Kismen

Hayir

Kararsizim

. Calistidimz birim 6teki birimlere gére daha ¢ekici mi? *

Evet

Kismen

Hayir

Kararsizim

. Isinizle ilgili ilerleme olanaklari var mi? *

Evet
Kismen

Hayir

Kararsizim

Kurumun gergeklestirdidi editimler yeterli diizeyde midir? *

Evet

Kismen
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23. Calisanlar arasinda is yikii dadgilimi dengeli olarak mi
belirlenir? *

O Evet
O Kismen
(O Hayr

() Kararsizm

24. Yaptijiniz caligsmalarda yénetimin destedini arkanizda
hissediyor musunuz? *

O Evet
O Kismen
(O Hayr

() Kararsizm

KURUM HAKKINDAKI GENEL DUSUNCELERINIZ '

Bu bélim 1 sorudan olusmaktadir.

25. Genel olarak kurumumuzu nasil degerlendiriyorsunuz? *
O Her giin gelisen ve kendini yenileyen bir kurum

() Mormal gelisme géisteren bir kurum

() Cok yavas gelisen bir kurum

O Hig gelismeyen bir kurum

KURUMSAL YAPI VE ISLEYIS '

Bu béldm 9 sorudan clusmaktadir.

26. Kurumumuzun tanitim ve medyayla iliskilerin diizeyi nedir? *
() veterli

O Kismen yeterli

() Yetersiz

() Kararsizm
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27 Kurumda cesitli alanlarda yiiriitiilen proje calismalannin
diizeyi nedir? *

(O veterli

O Kismen yeterli
() Yetersiz

() Kararsizim

28.Canakkale Savaslanina yonelik diizenlenen térenlerin nitelik
ve nicelik agisindan basan diizeyi nedir? *

) Yeterli

O Kismen yeterli

() Yetersiz

() Kararsizim

29.Sizce Baskanligimizin sundudu en énemli 3 hizmet nedir?

Yanitiniz

o1



30.Asadidaki 6zelliklerin Baskanh@miz icin ne kadar uygun
oldugunu belirtiniz? *

esniide  Uygun  Kerssmm  UygunDegi eSnlie,
Cevreye Saygl O O O O O
e © o o 0o o©
wmaos O O O O O
gumem O O O O O
YenilkirYaratic O O o O O
e O O O o0 ©
Hesap Verebilir O O ) O O
e © o o o0 o
Gahskan O O o O O
DiramikveEensk () O O O o
Seffaf O o O O O
dwmeaa O OO O O
concbic O O O O ©
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31. Baskanh@imizin basanh/gii¢li buldugunuz yonlerini
belirtmek iizere 1'den 5" dogru siralayimiz? *

Genel Calisma
Hurallanna Uywm

Yeniligi ve
Degigime Agik
Olmasi

Tarafaz ve

Seffaf Bir Kurum
Olmasi

© O O
© O O
o O O
O O O
o O O

Cahsanlar
Tarafindan
Benimsenmis
Glgli ve Agik
Kurum
Kiiltdrdndn
Varhi

O
O
O
O
O

Bagkanhk
Faaliyetlerine
Iligkin Mevzuat
Yeterli Olmasi

Teknolojik
Imkanlar

Tanmm ve Halkla
Iligkiler
Faaliyetlerinin
Yeterli Olmasi

Personel Kalitesi

Kurumzal
Yanetim Anlayizi
ve Olumbu Kurum
Imajimin Varhds

Paydaslanyla
Iligkilerinin
Yeterli Olmas

©c O O O O O
o o0 o0 O O O
o O O O O O
o O O O O O
o O O O O O

1.Kesinlikle Katilmiyorum, 2.Katilmiyorum, 3.Ne Katiliyorum
Ne Katilmiyorum, 4.Katiliyorum, 5.Kesinlikle Katihyorum
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32. Baskanhdimizin basansiz /zayif buldugunuz yonlerini
belirtmek iizere 1'den 5'e dofru siralayiniz?

Personel
Kalitesinin
Yetersiz Olmas

Teknolojik
imkanlannin
Yetersiz Olmas:

Genel Calisma
Kurallanna
Uyumun Yetersiz
Olmasi

Yeniligi ve
Dedigime Agik
Olmamas

Paydaslanyla
lligkilerinin
Yetersiz Olmas:

Cahganlar
Tarafindan
Benimsenmis
Giigli ve Agik
Kurum
Kiiltirindn
Olmamas

Kurumsal
Yanetim Anlayig
v Olumbu Kurum
imajimn
Olmamas

Bagkanhk
Faaliyetlerine
Iligkin Mevzuat
Yetersiz Olmas:

Tamiim ve Halkla
iligkiler
Faaliyetlerinin
Yeterli Dlmamas

Tarafaz ve

Seffaf Bir Kurum
Olmamas

1.Kesinlikle katilmiyorum, 2.Katilmiyorum, 3.Ne Katiliyorum
Ne Katilmiyorum, 4.Katilyorum, 5.Kesinlikle Katiliyorum

33. Sizce Baskanh@imizin vizyonu yenilenmeli midir? *

(O Evet
(O Hayr

“Birligimizin ve beraberligimizin sembolii olan Canakkale

1

O

O

CANAKKALE
SAVASLARI

GELIBOLU TARIHi
ALAN BASKANLIGI

2

O

O

3

O

O

O

Ruhu, diin oldugu gibi gelecekte de var olacaktir”

V

V
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34. Sizce Baskanhdimizin misyonu yenilenmeli midir? *
() Evet
() Hayr

“Milli birlik ve beraberligimizin harci olan Canakkale
Savaslan'nin yasandigi Gelibolu Tarihi Alani'min manevi,
tarihi kiiltiirel ve dogal dederlerini, gelecede olan sorumluluk
bilinci ve evrensel diisiinceyle gazi kiyleri ile hirlikte koruyup
gelistirerek Alan'i bir agik hava miizesine doniistirmek”

GERI SOMRAKI SayfaZ/3

* Garekli

STRATEJIK BAKIS

Bu biilim & sorudan olusmalkzadir.

35. Baskanh@imizin gelecekte daha fazla nem vermesi
gerektigini inandidimiz 5 hizmeti yaziniz.

Yanitimz

36. Baskanhdimizin bagansini olumsuz etkileyen faktirleri
belirtmek tizere 1'den 5'e dodru siralayiniz. *

1 2 3 4 3

Yurrt igi/ yurt digi
(farkh dillerde)

bigendime” @] O O O O
gahsmalannn
yetersiz olmas:

s O O O O O

eksikligi

yamzbre O O O O O

Etkili insan
kaynaldan

e ve O O O O O
planlamasmnin
olmamas

Teskilat yapisinda

gereksinimlere yanit D O O D O
durumlar

cugnrmamen O o O O o
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Tarihi Alana gelen
ziyaretcilerin
yeterince
bilinglendirilmemesi

Bakanlik
personelinin sosyal
ve dzliik haklanmn
yetersiz clmas:

Kurumsallagmanin
hendiz
tamamlanmamig

olmas
Hiyerarsik yapimin
hendiz

tamamlanmamig

olmas

Alanda ziyaretgileri
yénlendiren
kisi/kurumlann
planszhgy
anemsizligi sonucu
Alana gelen

kontrolsiz zivaretgi
wafigi

Paydaslar
nezdindeki kurumun
tanmmndaki
eksikdikler. kuruma
olan dnyargl, bazm
hizmetlerin CATAR
tarafindan
yapilacad algis

Tarihi Alandaki yetki
kargagasi

Teknik elemanlarn
alanm tamamiyla
ilgili bilgiye heniz
tam olarak sahip

olmamas

Yerel halkin
kalkonmasina
yénelik proje
eksikligi
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Teknik ve Sosyal
altyap! yetersizligi

Alandaki altyap: ve
dstyapl problemleri
(tuvalet, yollar,

atiklar, otopark vb.)

Yerlegim
alanlanndaki
yapilasmanin
yasaklanmasindan

kaynaklanan
sorunlar ve halk

nezdindeki
belirsiziikler

Bilgi ve teknoloijileri

altyapisaindaki
eksikdikler

Ne Katilmiyorum, 4. Katihyorum, 5.Kesinlikle Katiliyorum

O

@)

O O
O O
O O

O

O

1.Kesinlikle katilmiyorum, 2.Katilmiyorum, 3.Ne Katihyorum '

37. Baskanh@imizin basansinin arttirabilmek amaciyla,
ontimiizdeki 5 yil icerisinde hangi alanlarda ¢alisma yapmasi
gerektigine iliskin kanaatlerinizi belirtiniz. *

Tarihi Alandaki
zivarete agik
alalarim,
gehitliklerin ve
kiiltirel yapilann
baksm/onanm ve
restorasyonunu
tamamlamas ve
ulazim
aksaklikanim
chzmesi

Tarihi Alanin
dokusunun
algilanabilidigiyle
ilgili projeleri
arttirmak

Tarihi Alan
Yanetim Planinda
yer alan amag ve
hedeflerin
gergeklestirilmesi

Ziyarate agilacak
anitsal mekan
SEVISININ
arttirlmas

Tarihi Alana gelen
zivaretgilarin
memnuniyet

diizeylerinin
arttirlmas:

Tarihi Alana gelen
ziyaretgi sayismnm
arttirilmasi

ok
Brnemli

Onemli

Kararsizim

~ Kesinlikle

Binemsiz cg:rﬁri.lli
o O
o O
O O
o O
@) O
O O

Fikrim Yok
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arastirmacilara
verilecek destedin
arttirilmas

Tarihi Alan
hakknda eserlerin
yayimlamas:

Bilgi islern sistemn
af altyapisim
iyilestirmek ve
etkili bir bilgi
giivenligi
sisteminin
kurulmas:

Ig akis sireglerini,
ig kontrol
sistemini ve
kurumsal risk
yinetim plani
anlayizim
olusturmak ve
yayginlagtirmak
(Bu modiilleri
biligim sistemine
almak)
tanstumin yapmak:

Tarihi alamin
bilinidigini
arttirmak

IK planlamas
kapsaminda
gérey tammmilanm
tammlama,
performans
dederlendirme
sigtemini
iyilegtirme
programilanm
kurmak ve

geligtirmek

38. Baskanh@imz tarafindan (37.) soruda yazilanlanin diginda
onlem alinmasini gerekli buldugunuz konulan yaziniz.

Yanitimiz

ORNEK '

*Tarihi Alar'da gevre kirliligini Gnleyici programlar olugturmak

39. (38.) soruda belirttiginiz meselelerin ¢éziimlenmesi igin
Baskanhdimiz ne gibi énlemler almasini dneriyorsunuz?

W T T
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ORNEK '

*Tarihi Alan'da gevre kirlilidini dnleyici programilar olusturmak icin farkindalik etkinliklerinin
diizenlenmesi

40. Diger goriig ve dnerilerinizi yaziniz.

Yanitimiz

ANKETIMIZ BITMISTIR. KATILIMLARINIZ iCIN TESEKKUR '
EDERIZ.

GERi GONDER Sayfa3/3
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CANAKKALE
SAVASLARI

GELIBOLU TARIHi
ALAN BASKANLIGI

CATAB 2019-2023 STRATEJIK PLANI
DIS PAYDAS ANKETI

Bagkanhfjimizin uygulsnmakts olan stratepk planinin 2019-2023 dinemini kapsayacak bigmmde
gimoellenmesi galigmalanna baglanmighe. Igbu ankel kurumnsal politks ve Snceliklerimizin
belifenmesi sweginds kabhmolif aremak amacrls hazelanmesur.

Anket arasiyla;

wianel Bilgiler,

witimetim ve Lidedik,

slletigirm ve IEskiler,

syl Sommiuluk,

sEapl,

whiizmeet Kalibesi ve bgibinifs,

wSiratajik Bales, alanltanndaki 17 sorudan olugrneb s

ankete kalilankanm gam ve soyadian sondmarmablade ve caligma sonunds sadece taplu sanudls
e emdirleoeslir.

Anket Bnkd 26.11.2018 Pagamesi gind sas 1730 kadar akiil alacaki

Uygulanenakts clan 20162020 Stratejk Plan'na efigim sgn;
bt catab kulur o, oo i Bklentis S0 029 200 S 2020 st ikcalanadl od il

* Gerekli

E-posta adresi *

E-posta adresiniz

SAVASLARI

GELIBOLU TARiHi
ALAN BASKANLIGI
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1. Kurum Tard *
() Kamu

() Ozel Sekar

G Sivil Toplum
(O Dier

2. Tarihi Alan Baskanhdi ile ne sikhkla irtibat kuruyorsunuz? *
() Hafalik

q:: Aok
) wikk
() irtibat Kurmuyorum

3.Genel olarak Tarihi Alan Baskanhdim nasil
dederlendiriyorsunuz? *

q:: Her giin gefisen ve kendini yenileyen bir kurum
() Mormal gelisme gésteren bir kurum
() Yavas gelisen bir kurum

() Cokyavag gelisen bir kurum

4 Tarihi Alan Baskanhdimn hizmetleri, gdrev/
yetkifsorumluluklan hakkindaki bilgi dizeyiniz nedir? *

(O Gokyeterl;
() Yeterli

() Kismen Yeterdi
() Yetersiz

() Bilgim yok
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5. Tarihi Alan Baskanhdi hakkindaki bilgilere hangi kaynaklardan
ulasiyorsunuz? (birden fazla segenek isaretleyebilirsiniz) *

|:| Yazilh medya
|:| GErsel medya

| | Resmiweb sitesi

| | Twitter
| | Facebook

| | instagram

|:| Baszkanhk yayinlan

] Ethinlikder

|:| Kurumsal ortakhk we iligkiler

|:| Hizmet alirken

|:| Kurumda gahzsan kigiler

(] Diger:

YONETIM VE LIDERLIK '

6. Kurumunuz tarafindan dederlendirildidinde asadidaki
tanimilann Tarihi Alan Baskanhd icin uygunluk diizeyi nedir? *

Esiilparum

Ty il rsetileen bir
Eninamiciin

Bl gelecek
i sk it
wizyana ve
hedeflans
sahiptit

EAT T T BT S ]
verditi degerler
ballidir

Alaninda

uzmnanlagmig
bir kusnurmdur

Sayginhitn
yilisek Bir
Euinamsur

Vapuf
STk i Ve
anlagmalara

bajlids

Euwiamida
wirirmililik we
redkenlik
Gnemlidir

ILETISIM VE ILISKILER r

Kesinlikhe

O

O

o O O O

O

O

o O O O

O

O

O O O

O

Kebbyorsn  Katdmeoran 0

O

o O O O

O

Kararsom

o O O O O O

o
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7. Kurumunuz tarafindan dederlendirildijinde asadidaki
tamimilann Tarihi Alan Bagkanhdi icin uygunluk dizeyi nedir? *

Kk
Kstibycaruirm

Kebliporum  Kararsizim Katdmigorum lﬂmm
nda
o o o o

Gillvenilir bir
Eunarmdur

Halkla lletisime
st we lrlstile

Barsden bounurnitarks
iligkileri iyidie

Taniten caksmmakan
yutaidi

Wiclya e
iligkilerine Snem
werir

Garekli konularda

O O OO0 0 0 O
O O O O O O
O O O O O O
O O O O O O
O O O O 0 O 0O

karmusypun
bilgilendEmektedin

SOSYAL SORUMLULUK r

8. Kurumunuz tarafindan dederlendirildidinde asadidaki
tarmimlann Tarihi Alan Baskanhd icin uygunluk dizeyi nedir? *

Kesinlikhe ikl
Katityorum Habbyorum  Kararsaim  Katibmeponen Katdmuyorum

sdenkat O O O ®) e

eaflamaktadie

|

i

|

o
0O 0 O

O
O
O

o O O

O
O
O

;
o

O
O
O
O
O

SAYGI '

9. Kurumunuz tarafindan dederlendirildidinde Tarihi Alan
Baskanhdimin asadidaki hususlarda yeterlilik dizeyi nedir? *

Rvirmion Yetarli sararsiam Yetersz oz
Hizmet verdigi
perekaminieri O O O O O
anlamaya caligir
Ayertkgosers O o] O @] o
Eskilerde sonm
bir yuum!:'“ O Q O O



HIiZMET KALITESI VE ISBIRLIGI r

10. Kurumunuz tarafindan degerlendirildiginde, Tarihi Alan
Baskanhdimin sundugu en dnemli 3 hizmetin ne oldugunu
diusuniyorsunuz?

Yamtimz

11. Kurumunuz tarafindan degerlendirildiginde, Kurumunuzun
Tarihi Alan Baskanhdi ile isbirligi yaptidi en 6nemili 3 konuyu
belirtiniz.

Yammimz

12. Kurumunuz tarafindan degerlendirildiginde, Kurumunuzun
Tarihi Alan Baskanhdi ile isbirligi gelistirmesi gereken en énemli
hususlan belirtiniz.

Yamrtimz

13. Kurumunuz tarafindan dederlendirildidinde Tarihi Alan
Baskanhdimin asadidaki hususlarda yeterlilik dizeyi nedir? =

Olidibessa

| li A Sore Welersiz -8

o o

Pars oreel kalitess

Teknobajik
mbkanitar

Genel calisma
Erallanine wyurm

Weniligi ve

dagigime acik
almeas

O 0000}
0O 000O0 i
0 0 00
0 0 00
O 000O}

Pasindaglanmyda
igkilarinin
[ S ——

Cealeranlar
Narafadan
Banimsenmis
ik ve acik
iy

Bl il
warlii

0
0
0]
0
0

0
o)

¥
O 0 O O
0
o) 0
o 0 O O
o O

iderelinn amlayes
e i Bourim
imajinen vasligs

Bagkanlik

Taabyputlei
ligkin meveuat
[T Sy

Taniten ve halkls
ligkiler

Tisalyetleri
yitaili akiiac

0
0

Tarafsiz ve
selial bir burnuim
alimas
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14. Kurumunuz tarafindan dederlendirildiginde, Tarihi Alan
Baskanhd ile gerceklestirilen gcahsmalarda kurumunuzun
karsilastid aksakhklan ve/fveya baganh buldudu yanlan belirtiniz.

Yammmz

15. Kurumunuz tarafindan dederlendirildidinde, Kurumunuzla
Tarihi Alan Baskanhd arasinda siren isbirlidinin daha etkili ve
verimli olabilmesi igin Baskanhdimizdan beklentileriniz nelerdir?

Yammmiz

16. Kurumunuz tarafindan dederlendirildifinde, Kurumunuzla
Tarihi Alan Baskanhdimin yaptidi cahismalar arasinda hizmet ve
yetki catismas) var midir? Aciklayimz.

Yammmz

17. Diger gdris ve dnerilerinizi yaziniz.

Yamtmz

Anketimiz bitmisgtir. Kathmlarmz igin tegekkir ederiz. r

Yamutlanmzin birer kopyas. belirttiginiz e-posta adresine génderilecek.

GONDER
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STRATEJIK PLAN EKiBi

CANAKKALE
SAVASLARI

GELIBOLU TARIHi
ALAN BASKANLIGI

ADI SOYADI HiZMET BiRiMmi
1 ADEM ALPER AKKAYA UZMAN
2 CELIL MENTES UZMAN HUKUK MUSAVIRLI&I
3 DAMLA SOKULLU TEMiZ UZMAN PERSONEL VE DESTEK HiZMETLERI GRUP BASKANLIGI
4 DEGER CiL UZMAN PERSONEL VE DESTEK HiZMETLERI GRUP BASKANLIGI
5 HAMIT BIRTANE UZMAN ALAN YONETiMi VE TANITIM GRUP BASKANLIGI
6 MENIJE BALYEMEZ YILMAZ UZMAN PERSONEL VE DESTEK HiZMETLERI GRUP BASKANLIGI
7 MUSTAFA KAFKAS DERELI UZMAN RESTORASYON VE YAPIM iSLERI GRUP BASKANLIGI
8 SAMET KIRMACI UZMAN ALAN PLANLAMA VE PROJE GRUP BASKANLIGI
9 SERHAT C. AvCI UZMAN ALAN YONETIMI VE TANITIM GRUP BASKANLIGI
10 TOLGA KAAN CAKMAK UZMAN RESTORASYON VE YAPIM iSLERI GRUP BASKANLIGI
11 YUSUF KARTAL UZMAN ALAN PLANLAMA VE PROJE GRUP BASKANLIGI
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STRATEJI GELISTIRME KURULU

CANAKKALE
SAVASLARI

GELIBOLU TARIHi

ALAN BASKANLIGI

ADI SOYADI HiZMET BiRiMi
1 ISMAIL KASDEMIR BASKAN BASKAN
2 ZULKUF MEMIS BASKAN YARDIMCISI BASKAN YARDIMCISI
3 ELIF ERDOGAN 1. HUKUK MUSAVIRI HUKUK MUSAVIRLIGI
4 GOKHAN GUMUSDAG GRUP BASKANI RESTORASYON VE YAPIM iSLERI GRUP BASKANLIGI
5 MUHAMMED PARLAK GRUP BASKANI ALAN PLANLAMA VE PROJE GRUP BASKANLIGI
6 MUSTAFA BEKTAS GRUP BASKANI PERSONEL VE DESTEK HIZMETLERI GRUP BASKANLIGI
7 ZEYNEL BAYSEFEROGULLARI GRUP BASKANI ALAN YONETIMIi VE TANITIM GRUP BASKANLIGI
8 ERDEM SALGIN iC DENETGCI iC DENETIM
9 BARIS TOPAL iC DENETGI iC DENETIM
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CANAKKALE
oAVASLARI

GELIBOLU TARIHi
ALAN BASKANLIGI



